STATUT

VIII Liceum Ogolnoksztalcacego
w Zespole Szkol Medycznych

i Ogolnoksztalcacych im. Hanny Chrzanowskiej

w Bielsku-Bialej

opracowany w oparciu o nizej wymienione akty prawne:

1.
2.
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej art. 70.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$§wiaty ze zm. (Dz.U. z 2015r. poz.2156 ze zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami.

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. nr 120, poz. 526)

Konwencja Praw Cztowieka (Dz. U. z 1993 nr 61, poz. 284)

Kodeks Prawa Cywilnego art. 23, 24 par. 1 2.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10,
poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r Nr 66, poz. 606 oraz. z 2005r. Nr 10, poz. 75) wraz

Z p6zniejszymi zmianami.

10.Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz.

843z 2015r.)

obowigzuje od 1wrzes$nia 2023 roku

tekst jednolity
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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.
1. Szkota nosi nazwe¢ - VIII Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkét Medycznych

I Ogolnoksztatcacych im. Hanny Chrzanowskiej w Bielsku-Biate;.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Bielsku-Biatej przy ulicy M. Konopnickiej 6.
Szkota ponadto prowadzi zaj¢cia z wychowania fizycznego w budynkach:
1) przy ulicy Emilii Plater 3, 43-300 Bielsko-Biata
2) przy ulicy Starobielskiej 10, 43-300 Bielsko-Biata (budynek Zespotu Placowek
Oswiatowych).
3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w VIII Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym,
2) rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw
lub osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole —nalezy przez to rozumie¢ VIII Liceum Ogodlnoksztatcagce w Bielsku-Biate;.

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bielsko-Biata na prawach powiatu.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 3.
1. VIII Liceum Ogolnoksztalcace jest szkola publiczng 0 4-letnim cyklu ksztalcenia

na podbudowie szkoty podstawowe;.

2. Ukonczenie szkoty pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie.

3. Szkota wydaje $wiadectwo ukonczenia szkoty, ktore daje prawo przystapienia do egzaminu
maturalnego i uzyskanie §wiadectwa dojrzatoéci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Nauka w szkole jest bezptatna



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione
W przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego ,, Programu wychowawczo-
profilaktycznego”.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia, petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie,
w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
| wyznaniowej.

3. W szczegoblnosci szkota:

1) ksztatci i wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspolczesnym $swiecie,
2) kieruje samodzielng nauka mtodziezy, ulatwiajac im osiagniecie jak najlepszych
wynikdw w nauce,
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,
4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
I fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do r6znego typu przepisow szkolnych i ogoélnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnosci formulowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wlasnych pogladéw,
f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) wspodtuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng
| psychiczna,
J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajagc im realizacj¢ indywidualnych
programoéw i1 indywidualnego toku nauczania,
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5) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajace ogoélnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie whasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w "Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot”, "Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz

potrzeb danego srodowiska.

§ 5.

1. Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.
Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce si¢ i rOwnowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela.

2. Szkota realizuje podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:



1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie
Z wykorzystaniem roznorodnych srodkéw wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie zawartym
w podstawie programowej, umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,

3) przygotowanie do egzaminu maturalnego,

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

5) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

6) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

7) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samag
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
I siebie,

8) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, jezykowej,
regionalnej i etnicznej,

10) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.

4. Szkota stwarza uczniom warunki do ksztatcenia umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladoéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspoéldziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyz;ji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodel,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

6) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

7) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,



8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow spotecznych.

5. Szkota wspomaga rodzicow/opiekunéw prawnych w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, aby umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za
wlasne zycie i rozwdj osobowy, poprzez:

1) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie,

2) uswiadamianie sobie przydatnosci zar6wno poszczegolnych przedmiotow nauczania,
jak i catej edukacji na danym etapie,

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie
dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig
za innych, wolno$ci wlasnej z wolnoscia innych,

4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiaggniecia istotnych
zyciowych celow 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,

5) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

6) dazenie do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywanie wyborow
i hierarchizacji wartosci,

7) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetno$ci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.

6. Szkota przygotowuje ucznidow do podejmowania zadan wspdlczesnego $wiata, takich
jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny.

7. Szkota przeprowadza egzamin maturalny wg odrgbnych przepisow MEN 1 Centralne;j

Komisji Egzaminacyjnej.

§ 6.

1. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) realizacj¢ programéw nauczania zatwierdzonych przez MEN, zawierajacych podstawe
programow3a obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programdow nauczania,

3) realizacj¢ szkolnego zestawu programdw nauczania,
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4) przestrzeganie "Wewngtrzszkolnego oceniania”,

5) realizacj¢ "Programu wychowawczo - profilaktycznego”,

6) realizacj¢ "Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”,

7) organizacje¢ i wdrazanie dzialan w zakresie wolontariatu,

8) organizowanie w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) prowadzenie zaje¢ religii/etyki,

10) prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

11) wprowadzanie programéw autorskich oraz innowacji programowych,

12) organizowanie kot  zainteresowan, zespotdéw  artystycznych, sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych,

13) organizowanie konkursow, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw itp.,

14) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadowych form zycia,

15) korzystanie w sposOb zorganizowany z repertuaru Kin, teatrow, muzedéw, wystaw itp.,

16) organizacje nauczania indywidualnego dla uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych,

17) przestrzeganie prawa o$wiatowego 1 przepisow bhp podczas realizacji wszystkich
zadan szkoty.

2. Cele i zadania statutowe szkoty realizowane sg przez:

1) nauczycieli,

2) pedagoga, psychologa i doradcg zawodowego,

3) pracownikow niepedagogicznych szkoty,

4) rodzicow/prawnych opiekundw,

5) uczniow.

3. Do realizacji celéw 1 zadan statutowych szkoty stuza:

1) sale lekcyjne znajdujace si¢ w budynku szkolnym, spetniajace wymogi BHP i p.poz.,

2) biblioteka szkolna z czytelnig i Centrum Multimedialne,

3) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu,

4) zastepcza sala gimnastyczna,

5) sitownia,

6) boisko szkolne,

7) gabinet pielegniarki szkolnej,

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

9) bufet szkolny.
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ROZDZIAL 111
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§7.
Zasady wykonywania zadan dydaktycznych

W szkole stosowane sa nastepujace zasady wykonywania zadan dydaktycznych:

1.

o

nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow wybierajg program nauczania z zestawu
programéw zatwierdzonych przez MEN.

nauczyciele maja prawo realizowa¢ wlasny program lub inne formy pracy innowacyjne;j
I eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

zespoty przedmiotowe tworzag wspdlne zestawy programoOw nauczania, Dyrektor
dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdw nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. nauczyciele przestrzegaja postanowien "Wewngtrzszkolnego oceniania"

I ,, Przedmiotowych systemow oceniania”.

nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawié
uczniom, a wychowawcy podczas pierwszych zebran-rodzicom, tresci przyjetych do
realizacji programow nauczania oraz wymagania edukacyjne i Kkryteria oceniania
obowigzujace dla danego przedmiotu.

nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowujg uczniéw do udziatu w olimpiadach,

konkursach i zawodach przedmiotowych i poza-przedmiotowych.

§8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
Formy udzielanej pomocy:
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1)

zajgcia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajecia rozwijajace zdolno$ci uczenia sie,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

4) zajecia specjalistyczne rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,

7) nauczanie indywidualne, porady i konsultacje,

8) warsztaty.

7. Zadania nauczycieli i wychowawcow w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegaja na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu ponoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny

funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych

dziatan

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Pedagog, psycholog, doradca zawodowy lub inny specjalista zatrudniony szkole

prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia i

czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach.

10. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce ucznia, uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych, objetego ksztalceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-

wychowawczymi lub pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i

czynno$ci uzupehiajacych.
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11. W szkole za prowadzenie dokumentacji ucznidw, uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych  objetych ksztalceniem specjalnym, zajgciami rewalidacyjno-
wychowawczymi lub pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz indywidualnych

programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiada pedagog szkolny.

§9.
Nauczanie indywidualne

1. Nauczanie indywidualne uczniéw z dysfunkcja narzadu ruchu, uniemozliwiajgcag lub
utrudniajacg uczeszczanie do szkotly, przewlekle chorych i innych stale lub okresowo
niezdolnych do nauki i wychowania w warunkach szkolnych odbywa si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego Dyrektor organizuje
nauczanie indywidualne.

3. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka,
W szczegblnosci w domu rodzinnym, w rodzinie zastepczej, placéwcee opiekunczo —
wychowawczej, a takze w zaktadzie opieki zdrowotnej i domu pomocy spotecznej,
jezeli nie ma mozliwosci zapewnienia innej formy nauki. W indywidualnym nauczaniu
realizuje si¢ program nauczania idostosowuje si¢ go do mozliwosci ucznia
okreslonych przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradnig¢ specjalistyczna.

4. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 12 do
16 godzin.

5. Ocenianie w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w "Wewngtrzszkolnym ocenianiu”.

6. W celu pelnego rozwoju oraz integracji ze Srodowiskiem réwiesnikéw, w miare
mozliwo$ci, uczen uczestniczy w czgsci zaje¢ organizowanych przez szkote,
szczegoOlnie w uroczystosciach szkolnych i klasowych oraz zajgciach rozwijajacych

zainteresowania.

§ 10.
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki
1. Dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji administracyjnej na indywidualny program

lub tok nauki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
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2. Z wnioskiem do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, za
posrednictwem wychowawcy klasy, moga wystapic:
1) uczen (niepetnoletni za zgodg rodzicow/prawnych opiekunow),
2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek, za zgoda rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

3. Wychowawca dotgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

4. Zezwolenie lub jego odmowa nastepuje w drodze decyzji, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zezwolenie moze by¢ udzielone po upltywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia i uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Zezwolenia udziela si¢ na czas okres§lony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

7. Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program nauki lub jej
kontynuacji, w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje jego tok oraz
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

8. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program
lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie
warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow
oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych - uczen
jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

9. Formy realizacji indywidualnego toku nauki okresla Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej.

§ 11.
Organizacja nauki religii i etyki
1. Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow
badz petoletnich uczniéw na podstawie odrebnych przepisoéw.
2. Zyczenie dotyczace udziatu dziecka w lekcjach religii i etyki wyrazajg rodzice/prawni
opiekunowie badz petnoletni uczniowie w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnymi, moze natomiast

zosta¢ zmienione.
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4. W przypadku rezygnacji z lekcji religii i etyki rodzice/opiekunowie prawni lub
peoletni uczniowie sktadajg pisemne oswiadczenie skierowanego do Dyrektora
szkoty.

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

6. Szkota organizuje lekcje religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow
danej klasy lub oddziatu.

7. Nauka religii i etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Wymiar ten moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wtadz zwierzchnich kosciotéw
I innych zwigzkéw wyznaniowych.

8. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych
| zatwierdzonych przez wlasciwe wladze kosciotdow, 1 innych zwigzkéw
wyznaniowych, i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej. Te same zasady
stosuje si¢ wobec podrecznikow do nauczania religii.

9. Szkota organizuje zajecia z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$§wiaty.

10. Szkota zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego,
2) w przypadku pozostatych ko$cioldow oraz innych zwiazkow wyznaniowych — wlasciwe
wladze zwierzchnie tych koscioléw i zwigzkdéw wyznaniowych.

11. Szczegotowe zasady uzyskiwania oceny z religii i etyki okresla Wewngtrzszkolne

Ocenianie.

§ 12.

Organizacja '""Wychowania do zycia w rodzinie"
1. W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia "Wychowanie do Zycia w rodzinie" na podstawie
odrebnych przepisow.
2. Realizacja treSci programowych zaje¢ powinna by¢ merytorycznie spodjna
Z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty.
3. Na realizacje zajg¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym - w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w kazdej klasie po 14 godzin,

w tym 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
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. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo liczacych 28 wuczniow grupach
mig¢dzyoddzialowych.

. Udzial ucznia w zajgciach jest obowigzkowy.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice/opiekunowie
prawni zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia
W zajeciach.

. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli zglosi Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajgciach.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia "Wychowania do zycia w rodzinie” ma obowiazek,
rodzicom niepelnoletnich uczniow oraz uczniom petoletnim, przed przystgpieniem
do realizacji zaje¢ w kazdym roku szkolnym, przedstawi¢ petng informacjg o celach
| treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz
srodkach dydaktycznych.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 13.
Dzialalnos¢ pozalekcyjna
. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizacje zajec
dodatkowych, kot zainteresowan oraz réznych zaje¢ pozalekcyjnych i form
aktywnosci.
. Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne Dyrektor moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw uwzgledniajac
potrzeby, zainteresowania uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjne szkoty.
. W szkole funkcjonujg przedmiotowe, sportowe 1 inne zajecia edukacyjne , stosownie
do posiadanych §rodkéw finansowych oraz zainteresowan mtodziezy.
. Nauczyciele przedmiotow moga organizowa¢ dla mtodziezy rézne formy aktywnosci
na terenie szkoty 1 poza nig, w szczego6lnosci:
1) konkursy szkolne i pozaszkolne,
2) wycieczki naukowe,
3) imprezy szkolne,
4) imprezy sportowe i rekreacyjne,
5) redagowanie gazetki szkolnej, audycji radiowych,

6) tworzenie strony internetowej szkoty,
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7) wyjscia do teatru, kina, muzeum, instytucji i urzedow w miescie oraz uczelni
wyzszych,
8) wyjazdy srodroczne i wakacyjne,
9) wymiang mi¢gdzynarodowa.
5. Wszystkie podejmowane przez nauczycieli dziatania musza by¢ zglaszane
Dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty 1 musza odbywaé si¢ na zasadach

okreslonych w przepisach szkoty.

§ 14.
Wolontariat

1. W szkole dziata Koto Wolontariatu do zadan ktérego nalezy diagnozowanie potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym oraz lokalnym w celu udzielania pomocy
potrzebujacym.

2. Opiekunem Kota Wolontariatu jest nauczyciel - koordynator wyznaczony przez
Dyrektora szkoty, ktéry odpowiada za organizacj¢ pracy wolontariuszy i okreslanie
termindéw realizacji zadan.

3. Czlonkiem kota moze zosta¢ kazdy uczen szkoty, ktéry dobrowolnie angazuje si¢
w akcje charytatywne i inne dziatania na rzecz potrzebujacych.

4. Zadania Kota Wolontariatu realizowane s3 poprzez:

1) zbiérki zywnosci,
2) kwesty pieni¢zne,
3) tzw. wolontariat staly np.: pomoc osobom niepelnosprawnym, w podesztym wieku,

pomoc uczniom w nauce.

§ 15.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Szkota prowadzi dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng na podstawie odrgbnych
przepisow.
2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow, wszystkich uczniow lub oddziat.
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. Prowadzenie innowacji i eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezb¢dnych do realizacji planowanych
dziatan.

. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze by¢ prowadzona we wspolpracy ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

. Uchwaty w sprawach prowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uchwatly Rady Pedagogicznej o podjeciu innowacji wraz z opisem jej zasad, opiniami
i pisemng zgoda autoréw Dyrektor przekazuje Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty do

konca marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny wprowadzenia innowacji.

§ 16.

Praca wychowawcza

. Podstawg pracy wychowawczej szkoty jest uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna
"Program wychowawczo - profilaktyczny".

. Realizatorami programow sg nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni i rodzice
uczniow.

. Tresci wychowawcze realizowane s3 w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin z wychowawca oraz podczas wszystkich zajg¢ pozalekcyjnych.

. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek S$cisle wspotpracowad
z rodzicami uczniéw, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym i psychologiem.

. Wychowawca ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢  swoim wychowankom, a podczas pierwszych zebran -—
rodzicom/opiekunom prawnym, plan pracy wychowawcy klasowego spdjny
z zapisami szkolnego "Programu wychowawczo - profilaktycznego.

. Szkota $cisle wspotpracuje z placowkami kultury oraz organizuje spotkania z ludzmi
Swiata kultury.

. Szkota wspoltpracuje z placoéwkami oraz organizacjami spotecznymi dziatajagcymi na
rzecz dziecka.

. W szkole obchodzi si¢ $wieta i rocznice panstwowe.

. Nauczyciele 1 wychowawcy wlaczaja mlodziez w organizacje imprez 1 uroczystosci

szkolnych.
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§17.

1. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych, a takze w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

2. Szczegdlng opieka otacza si¢ ucznidow rozpoczynajacych nauke w szkole. W tym celu
okres pierwszych dwdch tygodni ich pobytu w szkole traktuje si¢ jako wstepny 1 w tym
czasie nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani sg do rozpoznania sytuacji
dydaktycznej i wychowawczej uczniow.

3. Nauczyciele i wychowawcy klas zobowigzani sg réwniez do dziatan, ktore dodatkowo
zleca Dyrektor w ramach indywidualnego zakresu czynnos$ci i odpowiedzialnosci,
a takze do doraznego podejmowania dziatan z wtasnej inicjatywy, o ile wymaga tego
sprawowanie opieki 1 bezpieczenstwo uczniow.

4. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do
szkoty, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, biorgc pod uwage zalecenia lekarzy specjalistow 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznych i w razie potrzeby zapewnia indywidualng nauke
w szkole lub w domu ucznia.

5. Nauczyciele, wychowawcy, psycholog 1 pedagog podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej analizujg postgpy uczniow w nauce w celu okreslenia
| wyeliminowania przeszkod utrudniajacych osigganie dobrych wynikow.

6. W przypadku wystgpienia niepowodzen szkolnych uczniowi zapewnia si¢ pomoc
W celu ich wyeliminowania w nastepujacych formach:

1) pomocy kolezenskiej (dla pojedynczych uczniow),

2) zaje¢ wyrownawczych (dla czesci lub catych zespotow klasowych),
3) pomocy wychowawcy,

4) pomocy nauczycieli przedmiotow,

5) pomocy pedagoga, psychologa.

7. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego milodziezy
prowadzi si¢ statg kontrole ucznidow zagrozonych oraz systematyczng wspotprace
Z instytucjami wspomagajagcymi szkole w tym zakresie (np. policja, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, sad rodzinny itp.).

8. W rozwigzywaniu trudno$ci dotyczacych ucznia, obowigzkiem wychowawcy jest
kontakt z domem rodzinnym dziecka, a w przypadkach szczegolnych, kontakt ze

specjalistycznymi poradniami lub instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

19



9. Szkota umozliwia uczniom 1 ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga

I psychologa oraz pracownikoéw poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 18.
Szkolny Zespol Wychowawczy

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Zespél Wychowawczy skladajacy sie z sekcji:
wychowawczo - naukowej, programowej i bytowe;j.
2. Sekcja wychowawczo-naukowa realizuje zadania poprzez:
1) dokonanie analizy wynikdw nauczania i wychowania,
2) dazenie do podniesienia wynikow w nauce i wychowaniu ,
3) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawg i realizacje
obowigzkow szkolnych,
4) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
5) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
6) pomoc miodziezy znajdujgcej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
7) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja,
8) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.
3. W sktad sekcji wychowawczo- naukowej wchodza:
1) wicedyrektor szkoty petnigcy nadzor,
2) nauczyciel petniacy funkcj¢ przewodniczacego,
3) pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy,
4) nauczyciele wychowawcy,
5) nauczyciele przedmiotow,
6) ksiadz,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow,
8) wytypowani przedstawiciele samorzadow klasowych,
9) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
4. Sekcja programowa koordynuje dzialanie wszystkich organizacji, kot i agend
dziatajacych w szkole. Motywuje do szukania nowych rozwigzan w pracy na rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego. W sktad sekcji programowej wchodza:
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1) Dyrektor szkoty petniacy nadzor,

2) wybrany nauczyciel petnigcy funkcje przewodniczacego,

3) nauczyciele opiekunowie poszczegdlnych organizacji funkcjonujacych w szkole,
4) milodziezowe aktywy tych organizacji, agend i stowarzyszen.

5. Sekcja bytowa ma na celu rozpoznanie sytuacji materialnej uczniow i ustalenie
pomocy stypendialnej w ramach przyznanych $rodkéw. W sktad sekcji bytowej
wchodza:

1) Dyrektor, wicedyrektor — nadzor,

2) pedagog szkolny — przewodniczacy,

3) wychowawcy Kklas,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Przewodniczacym sekcji wychowawczo-naukowej i programowej jest nauczyciel
wybrany przez Rade Pedagogiczng szkoty w gltosowaniu jawnym.

7. Kazda sekcja Szkolnego Zespotu Wychowawczego pracuje wg wlasnego planu pracy.
Ze swojej dziatalnosci sktada sprawozdanie na plenarnych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

§ 19.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga, psychologa
| poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

2) wskazywanie mozliwosci przeprowadzenia badan w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradniach specjalistycznych,

3) zapewnienie pomocy materialnej w miarg posiadanych srodkow.

2. Szkota w zakresie udzielania pomocy uczniom wspolpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,

3) sadem,

4) kuratorami sgdowymi,

5) policja,

6) Towarzystwem  Zapobiegania Narkomanii, organizacjami pozarzgdowymi

zajmujacymi si¢ profilaktyka,
7) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka,

8) Kosciotem katolickim i innymi kosciotami.
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3. Pracownicy w/w instytucji moga wspomagaé szkole poprzez:

1) udziat w posiedzeniach szkoleniowych Rady Pedagogicznej, w spotkaniach
Z mtodziezg i rodzicami,

2) organizowanie warsztatow dotyczacych profilaktyki dla uczniow
I rodzicow/opiekundéw prawnych,

3) prowadzenie zajeé terapeutycznych dla uczniéw zagrozonych uzaleznieniami,

4) udzielanie pomocy i wsparcia pedagogowi w sytuacjach wymagajacych szczegdlnych
rozwigzan,

5) diagnozowanie probleméw mtodziezy i wskazywanie sposobow ich rozwigzywania,

6) wspieranie materialne uczniow gorzej sytuowanych.

§ 20.
System doradztwa zawodowego
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia. Szczegély zawarto w ,,Programie
wychowawczym szkoty”.
2. Doradztwo zawodowe i zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg
organizowane we wspolpracy z:
1) Centrum Ksztattowania Kariery Zawodowej przy starostwie,
2) Powiatowym Urzgdem Pracy,
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
4) pracownikami wyzszych uczelni.
3. Psycholog, doradca zawodowy oraz wychowawcy prowadza zaj¢cia z preorientacji
zawodowej woparciu 0  "Program  wychowawczo -  profilaktyczny"
i ,, Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego”, a nauczyciel przedmiotu
,podstawy przedsigbiorczosci” dodatkowo takze w oparciu o program nauczania tego
przedmiotu.
4. Zadania Rady Pedagogicznej:
1) utworzenie i zapewnienie ciggloéci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ,,Programie
wychowawczo — profilaktycznym” na kazdy rok nauki,
3) realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w ,,Programie wychowawczo — profilaktycznym”.

5. Praca z uczniami:
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1) klasy Il — wplyw rynku pracy na planowanie kariery, uwzgledniajacy:
zapotrzebowanie na pracownikéw w roznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego
pracownika,

2) klasy Ill — przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminy, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do
nowych warunkéw, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne,

3) klasy IV — decyzje edukacyjne i zawodowe: szkolna baza informacyjna, samoocena,
proces podejmowania decyzji, krotko- i dlugofalowe efekty decyzji.

6. Praca z rodzicami/opiekunami prawnymi:
1) indywidualna praca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, ktérzy majg
problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.,
2) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) wilaczanie rodzicow/opiekunow prawnych, jako przedstawicieli réznych zawodow, do

dziatan szkoty, przyktady réznych karier.

§ 21.
Opieka zdrowotna
1. Na terenie szkoty znajduje si¢ gabinet pielggniarki szkolne;.
2. Do zadan pielegniarki nalezy:
1) wykonywanie i interpretowanie bilansu zdrowia,
2) wspoétudziat w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan profilaktycznych,
3) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
I spotecznymi,
4) udzielanie pomocy uczniom i pracownikom szkoty w naglych zachorowaniach,
5) udziat w planowaniu edukacji zdrowotnej uczniow,
6) sprawowanie kontroli warunkow higienicznych i sanitarnych.

3. Pielegniarka szkolna w realizacji zadan wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami uczniéw, Dyrektorem 1 nauczycielami, pielegniarka
srodowiskowa, wtasciwg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna.

4. Pielegniarka szkolna, dwa razy w roku na plenarnych posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
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. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek zgtasza¢ wychowawcy, nauczycielowi
wychowania fizycznego, pielggniarce choroby dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na

rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

§ 22.
Krajoznawstwo i turystyka
. Krajoznawstwo 1 turystyka moga by¢ organizowane w ramach zaje¢¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.
. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
| bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia.
. Nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjnag lub zajecia pozalekcyjne poza terenem
szkoty zgtasza wyjscie wicedyrektorowi.
. Przy wyjSciu z wuczniami poza teren szkolny na zajgcia obowigzkowe
i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne odbywajace si¢ w granicach
administracyjnych miasta Bielska-Biatej powinien by¢ zapewniony przynajmniej
jeden opiekun dla oddziatu klasowego .
. Wyjazdy (wycieczki, biwaki, obozy itp.) szkolne organizowane s3 na podstawie
odrebnych przepisow.
. Podczas wyjazdoéw pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo mtodziezy
ponosza kierownik wycieczki oraz opiekunowie.
. Kierownik wycieczki lub imprezy przygotowuje ja pod wzgledem programowym
| organizacyjnym, a nastgpnie informuje uczestnikow o podjetych ustaleniach,
a w szczegolnosci o celu, trasie, harmonogramie 1 regulaminie.
. Wicedyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.
. Wicedyrektor zatwierdza karte¢ wyjazdu, ktora zawiera program wycieczki lub

imprezy, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow.

10. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajgca

uprawnienia do prowadzenia obozu wedrownego, badz stopien trenera lub instruktora

odpowiedniej dyscypliny sportu.

24



11. Liczebno$¢ grup na obozach specjalistyczno-Sportowych nie powinna przekraczaé 20
uczestnikow na jednego wychowawce (trenera). W przypadku turystyki
kwalifikowanej np. obozu narciarskiego, wedrownego, kajakowego, na jednego
wychowawce (trenera) nie powinno przypada¢ wigcej niz 10 uczestnikow.

12. Do zadan kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

3) zapewnienie warunkéw do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub
Imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

4) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkoéw do
ich przestrzegania,

5) okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie opieki
I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

6) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

7) organizacja transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow,

8) dokonanie podziatu zadan wsrod uczestnikow,

9) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub
imprezy,

10) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po
jej zakonczeniu,

11) przedstawienie sprawozdania wicedyrektorowi .

13. Do zadan opiekuna wycieczki lub imprezy nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow
ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom,

5) wykonywania innych zadan zleconych przez kierownika.

14. Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegajg ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej -

ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i1 kosztow leczenia.
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15. Na udzial mlodziezy niepetnoletniej w wyjezdzie i imprezie poza szkola, kierownik
ma obowigzek uzyskac pisemng zgode rodzicéw lub opiekunéw ucznia.

16. Wszystkie wyjazdy 1 imprezy wymagaja zgody Dyrektora lub wicedyrektora
oraz wypetnienia karty wycieczki (imprezy) lub karty wyjScia na imprezy

I uroczystosci organizowane na terenie miasta Bielska-Biate;.

§ 23.
Bezpieczenstwo i higiena pracy i nauki

1. Dyrektor zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaj¢é obowigzkowych
1 nieobowigzkowych, takze organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem.

2. Bezposrednio za sprawy bhp odpowiada specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciw pozarowe;j.

3. Podczas  zajg¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

4. Nauczyciele majg obowigzek powiadamiania Dyrektora o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas ich zajec.

5. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. chemicznych, fizycznych,
pracowni komputerowej, sali gimnastycznej i sitowni) opiekunowie pracowni ustalaja
regulaminy pracowni i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja z nimi
uczniéw. Ponadto regulaminy eksponuje si¢ w widocznym miejscu w pracowniach.

6. W pracowniach komputerowych jest zainstalowany profesjonalny program filtrujacy
zabezpieczajacy przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

7. W sali gimnastycznej, sitowni i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dba o wlasciwag
organizacje¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidéw, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na
przyrzadach.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na sali gimnastycznej
I w sitowni drzwi do szatni sg zamknigte, a uczniowie, ktorzy nie ¢wicza, przebywaja
w sali gimnastycznej lub bibliotece.

9. Nauczyciele maja obowigzek omawia¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegolnych przedmiotach i godzinach wychowawczych.
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10. Uczniowie maja obowigzek dostosowac si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow
szkoty w zakresie bhp.

11. Uczen w czasie trwania zaje¢ nie opuszcza terenu szkoly.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii w obiekcie szkolnym moga
przebywaé tylko osoby uprawnione (uczniowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni
goscie i interesanci).

13. Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly jakichkolwiek przedmiotéw i substancji
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia, w szczegdlnosci
broni, jej atrap 1 replik, ostrych narzedzi, materialdw wybuchowych 1 gazéw,
paralizatorow, laserow.

14. Osoba odpowiedzialng za wpuszczanie lub zakaz wejsécia do obiektu jest portier.

15. Za organizacje szatni odpowiada portier lub inny pracownik obstugi.

16. Uczniom nie wolno bez pozwolenia pracownika wchodzi¢ do pomieszczen szatni.

17. Szkota zapewnia higieng pracy poprzez:

1) roéwnomierne roztozenie zajg¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

3) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
Z wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga.

18. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, jezeli nie jest mozliwe osiggnigcie
W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, temperatury co najmniej 18° C.
Ponadto za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest nizsza, albo jezeli wystapity
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

19. Dyrektor organizuje dla pracownikéw szkoty rozne formy szkolenia w zakresie bhp,
zapoznaje ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisOw przez osoby
prowadzace zajecia z uczniami.

20. Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia musza odpowiadaé
ogolnym warunkom bhp, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

21. Urzadzenia sanitarne sg utrzymywane w pelnej sprawnosci technicznej 1 czystosci.

22.Pomieszczenia szkolne posiadaja, zgodnie z obowigzujagcymi normami, wlasciwe

oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa.
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23. W gabinecie pielegniarki, pokoju nauczycielskim, pokoju nauczycieli wychowania
fizycznego oraz na portierni znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania.

24. Srodki chemiczne, $rodki zrace, trujace i inne zagrazajace zdrowiu lub zyciu sa
umieszczone w odpowiednich naczyniach opatrzonych napisami zawierajacymi ich
nazw¢ oraz stwierdzajacymi niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢ dla zdrowia
| przechowywane w zamknietych, zabezpieczonych pomieszczeniach.

25. Portier, konserwator 1 sprzataczki bezposrednio odpowiadaja za przygotowanie sal do
prowadzenia zaj¢c.

26. Portier 1 konserwator sg odpowiedzialni za sprzatanie terenu wokot szkoty ze $mieci,
liSci, $niegu 1ilodu, za pielegnacje trawnikdw 1 krzewow oraz za sprawnos¢
ogrodzenia.

27. W szkole znajduja si¢ $rodki ochrony p.poz., wyznaczona jest droga ewakuacyjna,
a w dyzurce portiera, sekretariacie 1 pokoju nauczycielskim umieszczone sg numery
telefonow alarmowych.

28.Raz w roku szkolnym nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa przeprowadza
szkolenie pracownikoéw szkoly w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz zasad
ewakuacji mlodziezy i pracownikow z budynku podczas zagrozenia.

29. Co najmniej raz w roku szkolnym przeprowadza si¢ probny alarm potaczony

z ewakuacjg uczniow i pracownikow szkoty.
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DZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 24.
1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych wspoétdziataja organy zarzadzajace
| organy spoteczne szkoty.
2. Organami zarzadzajacymi szkolg sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.
3. Organami spotecznymi szkoty sa:
1) Rada Rodzicow,
2) Samorzad Uczniowski.
4. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodziclnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspoéldziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
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§ 25.
Dyrektor szkoly

. Dyrektor jest powotany i odwotywany wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dyrektor kieruje dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreélenia z listy uczniéw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Bielsko-Biata.

§ 26.
. Dyrektor  kieruje  biezacg  dzialalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza  szkoty,
a W szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny wraz z wicedyrektorem poprzez: przeprowadzenie
ewaluacji wewnetrznej, kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisoOw
prawa dotyczacego dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, innej
dziatalno$ci statutowej szkoly oraz wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan,
W szczeg6lnosci przez: organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia
I rozwoju zawodowego,

2) uzyskuje dostep do elektronicznej platformy nadzoru pedagogicznego,

3) zasigga opinii Rady Pedagogicznej przy okreslaniu warunkéw realizacji projektu
edukacyjnego,

4) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan, w przypadku zmian w planie niezwtocznie informuje o tym Rade¢ Pedagogiczna,

5) ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,

6) uwzglednia wyniki nadzoru pedagogicznego w planie pracy szkoty na kolejny rok,
w tym w planie nadzoru pedagogicznego,

7) przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego,
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8) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy,

9) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan , w szczego6lnosci przez diagnoze pracy
szkoty oraz planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

12) tworzy procedure wdrazania Niebieskiej Karty w szkole,

13) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

14) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
oraz zawiadamia organ prowadzacy o wstrzymaniu wykonania uchwaty,

16) tworzy zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze oraz powoluje ich
przewodniczacych,

17) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

18) przyznaje i ustala wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia
sportowe, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
W budzecie szkoty,

19) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty,

20) stwarza odpowiednie warunki do pracy nauczycielom i innym pracownikom, w miarg
posiadanych $rodkow,

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

22) po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania i wiacza
go do szkolnego zestawu programow,

23) corocznie ustala i wykonuje zakup do biblioteki szkolnej zestawu podrecznikow,
materialow edukacyjnych, éwiczeniowych i innych materiatléw bibliotecznych, okresla
szczegdlowe warunki korzystania z nich przez uczniéw, wykonuje czynnosci zwigzane

z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,
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24) podaje do publicznej wiadomos$ci dopuszczone zestawy programow i podrgcznikow
obowigzujace w szkole, podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

25) odpowiada za zapewnienie warunkéw do bezpiecznego przebywania uczniow
I nauczycieli na terenie szkoty i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

26) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

27) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepetnosprawnych
w szkole, realizujagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zapewniajac odpowiednie warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny
i srodki dydaktyczne,

28) stwarza warunki i wyraza zgod¢ na podjecie dziatalnosci w szkole: wolontariatu,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

29) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego.

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
I uczniow, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do tworczej
pracy,

4) zapoznania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 27.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami 1 z tego tytulu w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudnienia (zgodnie z kwalifikacjami) i zwalniania nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,
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2) okreslania zakresow obowigzkow,

3) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

5) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

6) awansu zawodowego - zatwierdza plan rozwoju zawodowego, przydziela sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu, ustala oceny dorobku
zawodowego nauczyciela, powoluje sktad komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego oraz uczestniczy

w sktadzie komisji dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego

7) administrowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

. Dyrektor decyduje o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu.
. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor zapoznaje si¢ 1 ma prawo do realizacji wnioskéw sktadanych przez Samorzad
Uczniowski dotyczacych spraw szkoty, w szczegdlnosci podstawowych praw ucznia.

. Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami samorzadowymi i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na terenie miasta.

. Dyrektor moze uczestniczy¢é w zebraniach zwiazkéw zawodowych, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow na ich zaproszenie.

. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow, w przypadkach
okreslonych w Statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej , po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje badz zrealizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wychowania fizycznego Ilub wykonywania
poszczegolnych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii

lekarskiej.
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10. Dyrektora wspomaga w kierowaniu szkolg:
1) dwoch wicedyrektorow,
2) kierownik gospodarczy.

§ 28.
1. Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikOéw nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami,
2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i Statutem,
3) bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie¢ w budynku oraz stan sanitarny, techniczny
i ochrony p.poz. budynku,
4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami,
5) zabezpieczenie pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.
2. Dyrektor szkoty jako kierownik jednostki sektora finansow publicznych:
1) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty w sposob celowy
I oszczedny, sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan oraz w wysokosci
I terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan,
2) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie $rodkoéw finansowych
okreslonych w planie finansowych szkoty,
3) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.
3. Dyrektor szkoly wydaje decyzje administracyjne w okreslonych przepisami sprawach

I wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 29.
Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Radg Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach, wszyscy nauczyciele szkoty
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.
4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktdére moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej ,
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2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej

5. Dyrektor szkoty wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy:

1) zwotluje zebrania Rady, zawiadamia wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, przygotowuje i prowadzi zebrania oraz realizuje jej uchwaty

2) zaprasza gosci na posiedzenia Rady Pedagogicznej .

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu szkoty lub jego zmian oraz uchwalenie go,
za wyjatkiem pierwszego Statutu, ktory nadaje organ prowadzacy,

2) zatwierdzenie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow,

3) zatwierdzanie regulaminow o charakterze wewnetrznym,

4) podejmowanie uchwaly w sprawie ,,Programu wychowawczo - profilaktycznego”
W porozumieniu z Radg Rodzicow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

7) podejmowanie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

8) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

9) wyrazanie zgody w wyjatkowych przypadkach na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

10) delegowanie przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny nauczyciela,

11) ustalenie warunkoéw i zasad przyznawania wyrdznien dla uczniow,

12) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

13) ustalanie, wspdlnie z Dyrektorem, ktore dni, wypadajagce migdzy dniami
$wiatecznymi, sg wolne od pracy,

14) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia pelnoletniego z listy uczniow,

15) przedstawienie Kuratorowi Os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

Prezesa Rady Ministroéw, ministra wtasciwego do spraw o$wiaty,
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16) wytypowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia
Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych,
ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym,

4) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania i podre¢czniki,

5) program nauczania opracowany i wlaczony do szkolnego zestawu programow,

6) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

8) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

9) wnioski o indywidualny program lub tok nauki,

10) prosby uczniéw z innych szkot sktadajacych podania o przyjecie do klas programowo
wyzszych,

11) kandydata do stypendium ($rednig ocen) za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe
oraz przyznanie tego stypendium,

12) wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

13) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju i jego wzoru oraz okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia
na terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju,

14) kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wylonit
kandydata,

15) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk

16) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty,

17) decyzj¢ Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,
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18) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedacych w dyspozycji Dyrektora,
19) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych na dany rok szkolny,
20) analiz¢ osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok,
21) warunki realizacji projektu edukacyjnego.
8. Rada Pedagogiczna wnioskuje o:
1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego,
2) zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela.
9. Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z:
1) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
2) informacja o realizacji planu nadzoru.

10.Rada Pedagogiczna przeprowadza diagnoz¢ pracy szkoty w réznych obszarach
funkcjonowania.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

14. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po kazdym polroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
| promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

15.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogag bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej .

16.Rada Pedagogiczna przynajmniej dwukrotnie w ciggu roku analizuje prace szkoty
I formutuje wynikajace z niej wnioski.

17.Rada Pedagogiczna ustala sposdb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego,
W tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w planach
pracy Szkolnego Zespotu Wychowawczego i zespolow przedmiotowych, w celu

doskonalenia pracy szkoty. Ustalenia podejmowane sg uchwata.

§ 30.

Rada Rodzicow
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. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow/opiekunéw prawnych

uczniow.

. Zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla uchwalony przez nig ,,Regulamin Rady

Rodzicow”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz wspotpracuje

z Rada Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) spojne oddziatywanie na mtodziez w procesie nauczania, wychowania i opieki,

b) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,

¢) doskonalenie organizacji ksztatcenia i opieki w szkole,

d) upowszechnianie wérdd rodzicow/opiekundéw prawnych wiedzy o wychowaniu
I funkcjach opiekunczo-wychowawczych rodziny,

e) wspotudziat w organizowaniu réznych form pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,

f) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekundéw prawnych
oraz innych zrodet w celu wspierania dzialalnoS$ci statutowej szkoty,

g) przyjecie do wiadomosci planu nadzoru oraz informacje o realizacji planu nadzoru
przedstawione przez Dyrektora,

h) uchwalenia ,, Programu wychowawczo - profilaktycznego” W porozumieniu
z Radg Pedagogiczna,

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

J) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowe;j
na stanowisko Dyrektora szkoty,

K) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

I) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej szkoty, organu prowadzacego,
organu nadzoru z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

m) opiniowanie obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju w okreslonych
sytuacjach (stroju galowego),

n) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych, do ktoérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego

zestawu programow nauczania,
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0) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym,

p) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

g) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje,

r) udzial przedstawicieli (po uzyskaniu zaproszenia) z glosem doradczym
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore rozpatruja sprawy ucznidw,

z wyjatkiem rady klasyfikacyjne;j,

§ 31.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla uchwalony przez ogo6t uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym "Regulamin samorzgdu uczniowskiego”,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Organami Samorzadu s3:

1) Ogolne Zebranie Przedstawicieli Oddzialow Klasowych,
2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
3) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

4. Szkote w kontaktach z Radg Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Dyrektor.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,
wzajemne wspieranie si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialno$ci za jednostke
i grupe,

2) ksztaltowanie umiejetnosci  zespotowego  dzialania, stworzenia warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych,

4) dbalo$¢ o mienie szkolne,

5) rozwijanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudnosci w nauce,
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6) dbanie w catoksztalcie swojej dziatalno$ci o dobre imi¢ szkoty,

7) sporzadzenie wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow uczniom
spetniajacym okreslone warunki,

8) opiniowanie szkolnego ,,Programu wychowawczo — profilaktycznego” szkoty.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) opiniowanie wyznaczonych na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od
2 do 4 przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
Wychowawczych,

4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora szkoty,

5) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

6) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

7) wystepowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich form pracy statutowej szkoty,

8) udziatu przedstawicieli (po uzyskaniu zaproszenia), z glosem doradczym,
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre rozpatruja sprawy uczniow, z wyjatkiem
rady klasyfikacyjnej,

9) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z Dyrektorem szkoty,

10) podejmowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatan z zakresu wolontariatu,

11) redagowania i wydawania materialow informacyjnych za zgoda Dyrektora,

12) zgtaszania kandydatur uczniow do wyroznien i nagrod przyznawanych w szkole,

13) wyrazania opinii o uczniu przed podjeciem przez Dyrektora decyzji w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow,

14) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

7. Dyrektor szkoty, w miar¢ mozliwosci, zapewnia niezbedne s$rodki materialne dla

funkcjonowania organdéw samorzadu.

§ 32.
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3.

. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.
Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania miodziezy oraz
rozwigzywania problemow szkoty.
Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigedzy organami szkoly o planowanych

i podejmowanych decyzjach i dziataniach,
2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty
poprzez swoje reprezentacje.
Whioski i opinie przedstawiane sg Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach 1 decyzjach.

ROZDZIAL 111
FORMY I SPOSOBY ROZSTRZYGANIA SPOROW

§ 33.

Organy migdzy sobg ustalaja formy i sposoby rozstrzygania sporow.

. Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.

. W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujacy wniosek lub uchwate
powinien zasiggna¢ opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty Dyrektor jest
zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i powiadomienia

o niej przewodniczacych organow bedacych stronami.

5. Od orzeczenia Dyrektora, w ciggu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotlanie do organu

prowadzacego szkofe.
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6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, w sklad ktérej wchodzi "rozjemca"
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust. 6, po zapoznaniu si¢ z istota sporu ma prawo
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygnigcia komisji sag wigzace dla stron.

8. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznoSci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

9. Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie szkoty:

1) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygaja
wychowawcy oddzialdow klasowych z udzialem samorzadéw klasowych, w razie
potrzeby pedagoga lub psychologa i rodzicoéw/opiekunow prawnych,

2) kwestie sporne miedzy nauczycielami, a uczniami (rodzicami/opiekunami
prawnymi) rozstrzygaja wychowawcy klas z udziatem zainteresowanego nauczyciela
1 samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicéw), w razie potrzeby pedagoga lub
psychologa i Dyrektora,

3) spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim,

4) kwestie sporne miedzy uczniami (rodzicami/opiekunami prawnymi) a wychowawca
klasy rozstrzyga Dyrektor z pedagogiem Iub psychologiem =z udziatem
zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicow),

5) kwestie sporne mi¢dzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty, w przypadkach
nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora, nauczyciele moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego,

6) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zalatwiane sg na zasadzie wzajemnego

zrozumienia i poszanowania stron.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 34.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

. W klasach programowo najwyzszych zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze koncza si¢
W ostatni pigtek kwietnia.

. Zimowa przerwa §wiateczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do
31 grudnia, jesli dzien 22 grudnia przypada w poniedziatek.

. Ferie zimowe trwaja 2 tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Termin
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych oglasza minister wiasciwy do spraw o$wiaty
I wychowania.

. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swieta 1 konczy
si¢ w najblizszy wtorek po $wigtach.

. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Czas ich trwania okresla Rada Pedagogiczna.

Pierwsze potrocze konczy si¢ nie wezesniej niz 20 grudnia i nie pozniej niz 31 stycznia.
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8. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczna i roczng.

9. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

10. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegodlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

11. Dyrektor, w terminie do 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicoOw
/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W dodatkowych dniach wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze i informuje rodzicoéw/prawnych opiekundéw
o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

pod warunkiem zrealizowania zaje¢é przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 35.
Arkusz organizacji szkoly
1. Szczegotowa organizacje pracy, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez Dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych, w oparciu o0 szkolne plany nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

44



3.

4.

9.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow

nauczania oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
5.

Dyrektor tworzy zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie
I powotuje ich przewodniczacych.

Dyrektor na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych plandw nauczania,
W porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
opracowuje plan nauczania szkoly, w ktérym dokonuje podziatu godzin na poszczeg6lne
zajecia edukacyjne 1 wyznacza dla danego oddzialu 2 do 4 przedmiotow, ujetych

w podstawie programowej W zakresie rozszerzonym.

. Dyrektor wyznacza, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, jezyki obce nauczane

w danym oddziale, biorgc pod uwage:

3) mozliwosci kadrowe szkoty,
4) mozliwos$ci organizacyjne,
5) zainteresowania uczniow.

8.

W szkole mtodziez obowigzkowo uczy si¢ jezyka angielskiego oraz drugiego jezyka
nowozytnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacji szkoty.

10. Arkusz organizacji szkoty okresla:

1) liczb¢ oddzialow poszczegdlnych klas,
2) liczbg oddziatoéw i liczbe uczniow,
3) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow,

4) tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, jesli

zachodzi taka potrzeba,

5) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo

przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

6) liczbe pracownikow szkoly ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze,
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7) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
ctatow przeliczeniowych, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego,
kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

8) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

9) ogoblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $§rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkoty, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia,

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

11. Dyrektor opracowuje 1 przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote,

12. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego roku.

13. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacyjnym. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.

14. Organizacje statych i obowigzkowych zaje¢ szkolnych okresla tygodniowy rozktad zajeé
opiniowany przez Rade Pedagogiczna. Rozklad ten jest zatwierdzony przez Dyrektora
szkoty 1 uwzglednia zasady higieny pracy.

15. Zatacznikiem do arkusza organizacji jest liczba stanowisk administracji i obstugi.

16. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w arkuszu

organizacji. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.

§ 36.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy uczg sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania i programem nauczania wybranym ze szkolnego zestawu
programéw, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.
2. Liczbe ucznidow w oddziale okresla organ prowadzacy, z uwzglednieniem standardéw
opracowanych przez MEN.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajgciach :
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1) jezykow obcych i informatyki od 25 ucznidow wiacznie, przy czym liczba uczniow
W grupie na informatyce nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej,

2) biologii, fizyki oraz chemii na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zajec
edukacyjnych, od 31 uczniéw wiacznie,

3) wychowania fizycznego, przy czym grupa liczy od 12 uczniow do 26 uczniow.
W przypadku mniejszej liczby uczniow tworzy si¢ grupy migdzyoddzialowe,

4) edukacji dla bezpieczenstwa na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, od 26 uczniéw wiacznie.

4. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 31 ucznidéw, podziatu

na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 37.

1. Podstawowg formg dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyijne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajgcia  dydaktyczno—
wyrOwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krétszym niz 30 minut
i nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec,

3. Zajecia obowigzkowe oraz zajecia rozwijajace zainteresowania moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, realizacja programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych, zajgc
warsztatowych z zakresu psychoedukacji i profilaktyki, mozliwe jest ustalenie innej
liczebnosci grup lub innej dlugosci czasu trwania lekcji 1 przerw. W takim przypadku
wymagana jest zgoda Dyrektora szkoty.

5. Szkola uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢
na stronie internetowej szkoty.

6. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu.

§ 38.
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1. Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla ogélny przydziat godzin na poszczegdlne zajecia
wyznaczone szkolnym planem nauczania, nie wigcej niz 35 godzin tygodniowo.

2. Lekcje rozpoczynajg sie o godzinie 7%,

3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10, 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty.

§39.
1. Celem =zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w szkole nauczyciele peilnia dyzury
miedzylekcyjne zgodnie z harmonogramem, w godzinach od 7% do 16%°.
2. Sposéb petnienia dyzuréw okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny
dokument.
3. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
§ 40.
1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne 1 nadobowigzkowe, w tym:
1) dodatkowa nauka jezykow obcych,
2) zajecia rekreacyjno-sportowe,
3) konsultacje.
2. Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze
by¢ nizsza niz 12 ucznidéw.
3. Zajecia nadobowigzkowe moga odbywac si¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym. Czas ich

trwania ustala nauczyciel, a akceptuje Dyrektor szkoty.

§ 41.
1. Po uzyskaniu zgody Dyrektora oraz pozytywnej opinii Rady Rodzicow, moga dziata
organizacje, ktorych zakres statutowej dzialalnosci przewiduje prowadzenie pracy
wychowawczej wsrod mtodziezy.

2. Przynalezno$¢ do organizacji odbywa si¢ na zasadach dobrowolnosci.

§ 42.
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub poszczegdlnymi nauczycielami

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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9.

. Opieke nad studentem-praktykantem, na zasadach dobrowolnosci, sprawuje doswiadczony

nauczyciel, z co najmniej 5- letnim stazem pracy.
Nauczyciel-opiekun nadzoruje przebieg praktyki wedlug regulaminu uczelni i wydaje

opini¢ o praktykancie.

§ 43.
Biblioteka i Centrum Multimedialne

. Szkota posiada biblioteke, nad ktdrg bezposredni nadzor sprawuje Dyrektor szkoty, ktory

zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$é
mienia.

Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni potaczonej z czytelnig oraz z Centrum
Multimedialnego, w ktérym znajduja si¢ komputery z dostepem do Internetu.

Biblioteka 1 Centrum Multimedialne udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zajec¢
dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego i sg czynne wedtug harmonogramu
ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza, zatwierdzonego przez Dyrektora w sposob
umozliwiajgcy dostep podczas zaj¢é lekeyjnych i po ich zakonczeniu.,

Godziny pracy biblioteki i Centrum Multimedialnego sg dostosowane do potrzeb uczniow
i pracownikéw w sposob umozliwiajacy dostep. O godzinach otwarcia informuje tabliczka
umieszczona przy drzwiach biblioteki.

Czas pracy nauczyciela bibliotekarza regulujg odrebne przepisy.

Biblioteka szkolna i Centrum Multimedialne sg interdyscyplinarnymi pracowniami
stuzacymi realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych
I wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow/opiekundw prawnych oraz wiedzy o regionie.
Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwotywac si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspoOlpracowa¢ =z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztalcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Z biblioteki 1 Centrum Multimedialnego moga korzysta¢ uczniowie, ich
rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy szkoty.

Wypozyczanie jest bezptatne.

10. Czytelnicy korzystaja z wolnego dostepu do ksiegozbioru.

11. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres jednego miesiaca.
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12. Wypozyczone zbiory nalezy zwroci¢ do 10 czerweca.

13. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik jest zobowigzany zwroci¢ taka
samg pozycj¢, jezeli nie jest to mozliwe- inng wskazang przez bibliotekarza.

14. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla "Regulamin Biblioteki" ustalony przez nauczyciela
bibliotekarza 1 zaakceptowany przez Dyrektora szkoty. Prawa i1 obowigzki o0so6b
korzystajacych z  Centrum  Multimedialnego  okresla  "Regulamin  Centrum
Multimedialnego™ ustalony przez jego opiekuna i zaakceptowany przez Dyrektora.

15. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej i Centrum Multimedialnego
zobowigzane s3 do przestrzegania ich regulaminow.

16. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosc
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

17.Cele 1 zadania biblioteki realizuje nauczyciel bibliotekarz przy wspotpracy z innymi
nauczycielami, uczniami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

2) udostepnianie zbioréw oraz dokumentéw normujacych prace szkoty, m.in.: Statut,
Regulamin szkoty, Wewnatrzszkolne ocenianie, Regulamin Rady Pedagogicznej,
Regulamin Rady Rodzicow, Regulamin SamorzaduUczniowskiego,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

5) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna, na zaj¢ciach z r6éznych przedmiotow,

6) umozliwianie efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng przy uzyciu
komputeréw, drukarki i Internetu do celéw edukacyjnych (drukowanie jest odptatne,
a srodki finansowe uzyskane w ten sposob przeznacza si¢ na zakup papieru i tuszu),

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez informowanie, zachecanie
i uczestnictwo w imprezach promujgcych czytelnictwo oraz indywidualne poradnictwo
czytelnicze,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna:

wystaw, targow ksiazki, konkursow, wyktadow, prelekcji, warsztatéw; organizacje
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wycieczek edukacyjnych, udzial w akcjach ogélnokrajowych, wspolprace z przedszkolem,
informowanie o wydarzeniach kulturalnych,

9) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw, wspotorganizacje wycieczek
edukacyjnych realizowanych w ramach programu edukacji humanistycznej, pomoc
w przygotowaniu konkurséw i uroczystosci szkolnych i lokalnych, konsultowanie zakupu
nowosci 1 innych pozycji wydawnictw edukacyjnych, doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela,

10) wspotprace z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

11) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez udostepnianie ksiegozbioru przez
konto dziecka, udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
popularyzacje literatury pedagogicznej, przekazywanie informacji m.in. o nowos$ciach
wydawniczych i stanie czytelnictwa ws$rod mtodziezy przez dziennik elektroniczny,
finansowanie przez Rad¢ Rodzicow zakupu lektur i nowosci wydawniczych,
udostepnianie dokumentow szkoty.

18. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami 1 instytucjami kultury odbywa si¢
poprzez:

1) udziat w lekcjach bibliotecznych i muzealnych oraz w cyklicznych i okazjonalnych
imprezach kulturalnych, wyktadach, warsztatach, konkursach, w grach miejskich,

2) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

3) wymiang doswiadczen z zakresu gromadzenia zbiorow, informacji naukowe;j,
komputeryzacji,

4) udziat w targach i kiermaszach ksigzek.

19. Zbiory biblioteki stanowia:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) programy szkolne,

3) podreczniki,

4) lektury obowigzkowe i uzupetniajace,

5) lektury popularnonaukowe,

6) wybrane pozycje z literatury pickne;j,

7) wydawnictwa albumowe,

8) prasa,

9) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii,

10) multimedia.
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20. Inwentaryzacji zbiorow dokonuje si¢ na wniosek Dyrektora oraz Regionalnej Izby
Obrachunkowej raz na cztery lata.
21. Dzialalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych

ofiarodawcow.

§ 44.
Przeplyw informacji

1. Dyrektor szkoty informuje pracownikdw o istotnych sprawach szkolnych w formie
pisemnych zarzadzen, wykladajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim, badz w razie
potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do systematycznego zapoznawania
si¢ Z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.

3. Inne wazne dla pracy szkoty informacje przekazuje si¢ poprzez:

1) komunikaty na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz na korytarzu
szkolnym,

2) zebrania Rady Pedagogicznej ,

3) zebrania Rady Rodzicow,

4) zebrania Samorzadu Uczniowskiego,

5) pisma kierowane do poszczegolnych osob,

6) spotkania ze spoleczno$cia szkoty w auli szkolnej,

7) radiowezet szkolny,

8) strong internetowg szkoty,

9) dziennik elektroniczny,

10) gazetki, publikacje i inne materialy informacyjne.

4. Informacje dotyczace waznych spraw powinny ukazywac si¢ z wyprzedzeniem co najmniej
jednego tygodnia.

5. Zebrania organdéw szkoly sa protokotowane.

6. Wszelkie uchwaly podejmowane przez nauczycieli, rodzicow i ucznidw sa jawne. Nie
ujawnia si¢ natomiast szczegdlow przebiegu posiedzen.

7. Informacje o przyznanych nagrodach i udzielonych karach sg jawne dla ucznia, jego
rodzicoéw i catej spotecznosci szkolnej.

8. Obowiazuje zasada dyskrecji w odniesieniu do spraw osobistych nauczycieli i uczniow.
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9. Informacje o postgpach ucznia zawarte sa w dzienniku elektronicznym. Informacje
te udostepniane sg uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom.

10. Nauczyciele zobowigzani s3 do dokonywania na biezaco odpowiednich wpisow
do dziennika elektronicznego, a wychowawcy na koniec roku szkolnego - do arkuszy ocen.
Za calos¢ dokumentacji klasy odpowiedzialny jest wychowawca.

11. Dzienniki 1 arkusze ocen, podlegaja kontroli dyrekcji 1 wtadz o§wiatowych.

12. Szczegblng formg wymiany informacji miedzy uczniami, rodzicami a nauczycielami jest
ankieta, okresowo przeprowadzana wsrod uczniéw i rodzicoOw, dotyczaca jakosSci pracy

szkotly. Tres¢ ankiet musi by¢ wcezesniej uzgodniona z Dyrektorem.

§ 45.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny uzytkowany za zgoda organu prowadzacego.

2. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, rodzicow/opiekunow
prawnych i uczniow:

1) nauczyciel, rodzic/opiekun prawny i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto,
ktore umozliwia mu korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika
konta 1 hasta dostepu,

2) nauczyciel, rodzic/opiekun prawny i uczen jest zobowigzany do odbierania na biezaco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3. Posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ kontem. Nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecno$ci uczniow w dzienniku elektronicznym
niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowywania doraznych
zwolnien uczniow w uwagach o uczniu w dzienniku elektronicznym lub poprzez system
zwolnien w dzienniku elektronicznym wybierajac ikong ,,nieobecny usprawiedliwiony”.

5. Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie otrzymuja bezptatny dostep do dziennika
elektronicznego.

6. Przekazywanie informacji rodzicom/prawnym opiekunom i uczniom w dzienniku
elektronicznym ma na celu usprawnienie komunikacji, kontrole postepéw w nauce dziecka

1 monitorowanie realizacji obowigzku nauki.
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§ 46.
Zasady i sposoby zwalniania i usprawiedliwiania uczniow
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow w szkole:

1) rodzice/ prawni opiekunowie maja obowigzek: pisemnego usprawiedliwiania
nieobecnos$ci ucznia - na ktorg wyrazili zgodg - w regulaminowym terminie jednego
tygodnia za posrednictwem dziennika elektronicznego, podajac date i powod jego
nieobecnosci,

2) uczniowie petnoletni moga pisemnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych w formie oswiadczenia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.

2. Zasady zwalniania ucznidéw z zajec¢ lekcyjnych:

1) wychowawca/nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ szkolnych poprzez system zwolnien
w dzienniku elektronicznym wybierajac ikone ,.nieobecny usprawiedliwiony”
wpisujac w uwagach przy nazwisku ucznia adnotacj¢ ,,zwolniony na pisemng prosbe
rodzica”,

2) rodzic zwalniajac dziecko z zaje¢ szkolnych bierze za niego pelng odpowiedzialnos¢

3) pisemne zwolnienie przedtozone po fakcie opuszczenia czg¢séci dnia nauki przez ucznia
nie moze by¢ podstawa do usprawiedliwienia tych godzin

4) uczen petnoletni moze by¢ zwolniony na podstawie wtasnej prosby.
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DZIAL 1V
PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL |
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§ 47.
Pracownikami pedagogicznymi szkoty sa:
1. Dyrektor,
2. wicedyrektorzy,
3. nauczyciele,
4. nauczyciel bibliotekarz,
5. pedagog,
6. psycholog,
7. doradca zawodowy.
§ 48.
Wicedyrektor

. W szkole za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska dwoch wicedyrektorow.
. Stanowiska wicedyrektorow powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektorow rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
. Wicedyrektorzy sa zobowiazani do wykonywania zadan w zakresie okreslonym przez
Dyrektora szkoty, a W szczegolnosci:
1) organizuja 1 kontrolujg realizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego
I opiekunczego szkoty,
2) nadzoruja prace zespotow przedmiotowych,
3) hospituja zajgcia nauczycieli i przedstawiaja 2 razy w roku Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z hospitacji, zawierajgce wnioski do dalszej pracy,
4) organizujg dyzury nauczycieli podczas przerw lekcyjnych i uroczystosci szkolnych,

5) kontroluja prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pracy dydaktycznej szkoty.
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6) przewodnicza Komisji Rekrutacyjnej do klas pierwszych,
7) prowadza nadzor nad pracami Szkolnego Zespolu Wychowawczego — sekcja
wychowawcza,
8) sprawuja nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi, wycieczkami, zawodami
i olimpiadami.
5. Wicedyrektorzy wspottworzg roczny plan pracy szkoty oraz przygotowuja:
1) projekt tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
2) projekt organizacji roku szkolnego,
3) informacje o stanie pracy szkoly w sferze dydaktyczne;j.
6. Prowadza dokumentacj¢ godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.
7. Wicedyrektorzy szkoty posiadajg nastepujace uprawnienia:
1) sabezposrednimi przetozonymi stuzbowymi nauczycieli okreslonych przez Dyrektora,
2) decyduja 0 biezacych sprawach procesu dydaktycznego i wychowawczo-
opiekunczego,
3) formutujg projekty ocen dla bezposrednio podlegtych mu nauczycieli,
4) wnioskujg do Dyrektora szkoly w sprawie nagrod, wyrdznien i kar,
5) maja prawo uzywal pieczatki osobowej ztytulem ,,Wicedyrektor szkoty”
I podpisywa¢ pisma zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji.
8. Wicedyrektorzy odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng
I organem prowadzgcym szkolg za:
1) sprawnos$¢ organizacyjng i wyniki dydaktyczno — wychowawcze powierzonych jego
nadzorowi oddzialow,
2) poziom nadzoru pedagogicznego istan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym,
3) przygotowanie warunkow do prowadzenia procedur rekrutacji do klasy pierwszej,
klasyfikacji srodrocznych i rocznych oraz egzaminu maturalnego,
4) bezpieczenstwo 0sOb i wyposazenia materialnego szkoly podczas pehlienia przez
siebie funkcji zastgpcy Dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

5) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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§ 49.
Nauczyciele

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz organizacji, zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote oraz organ prowadzacy nadzor pedagogiczny.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisOw prawa pracy i Karty
Nauczyciela, Dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi
szkoty informacje o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych
do nauczania przedmiotu, zgodnych z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5. Dyrektor ma prawo sprawdzenia umiejetnosci nauczyciela ubiegajacego si¢ o prace
w Szkole i wybrania najlepszego kandydata.

6. Poczatkujacym nauczycielom, ktérzy na podstawie odrebnych przepisow odbywaja staze
pedagogiczne, Dyrektor przydziela nauczyciela opiekuna i okresla jego obowigzki.

7. Nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie na podstawie odrgbnych przepisow.

8. Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a nadrzednym
celem jego pracy edukacyjnej jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.

9. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie nauczanych
przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

10. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow.

11. Nauczyciel realizuje zajecia w ramach projektow i1 programow finansowanych z udziatem
srodkow europejskich.

12. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw w czasie
zaje¢ lekeyjnych, zastepstw, zaje¢ organizowanych przez szkole 1 dyzuréw. W trakcie
pehienia zastepstwa w przypadku taczenia grup/oddziatéw wszyscy uczniowie znajduja si¢
w tej samej sali pod opieka nauczyciela petnigcego zastepstwo.

13. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik z posréod programow
I podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

14. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania.

15. Nauczyciel petni dyzury wedtug nastepujacych zasad:

1) dyzury migdzylekcyjne w budynku szkoly nauczyciele pelnig zgodnie
z harmonogramem w godzinach 7.25 — 16.15. Sposob pehienia dyzurow

miedzylekcyjnych okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem,
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2) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i po
kazdej swojej lekcji,

3) w czasie imprez ogodlnoszkolnych dyzury petnia wychowawcy lub wyznaczeni
nauczyciele,

4) w razie zaistnienia wypadku, nauczyciel zawiadamia pielggniarke, Dyrektora,
nastepnie rodzicow, jesli jest taka potrzeba, pogotowie ratunkowe.

16. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) nauczanie i wychowywanie powierzonych mu uczniéw, wspieranie kazdego ucznia
W jego rozwoju,

2) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym ,, Programem wychowawczo-
profilaktycznym”,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,

5) organizowanie pracy uczniom oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie,

6) opracowanie zadan na egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany
absencyjne, prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie
uzdolnionych,

7) prowadzenie nauczania indywidualnego ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego,

8) zrealizowanie podstawy programowej okreslonej przez MEN,

9) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow,

10) opiekowanie si¢ uczniami w czasie organizowanych przez szkole zajeé,

11) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

12) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na lekcjach przedmiotowych i zajgciach
pozalekcyjnych i potwierdzanie tego w dziennikach ,

13) petnienie dyzurow w czasie przerw,

14) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu ucznia,

15) state poglebianic wiasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztatcenie, udziat w kursach i szkoleniach organizowanych
przez szkote lub instytucje pozaszkolne,

16) znajomos¢ 1 przestrzeganie praw ucznia,
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17) znajomos¢ i przestrzeganie ustaw i rozporzadzen MEN regulujacych prace szkoty,

18) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych regulaminow, planow
| programow,

19) ocenianie ucznia zgodnie z “Wewngtrzszkolnym ocenianiem” 1 przedmiotowymi
systemami oceniania,

20) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej , realizowanie podjetych uchwat,

21) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie ich potrzeb,

22) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych spraw osobistych irodzinnych
ucznia,

23) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

24) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie szkolne,

25) terminowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

17. W miarg¢ potrzeb nauczyciel ma obowigzek podjac¢ czynnosci dodatkowe:

1) wychowawstwo,

2) praca z uczniem uzdolnionym lub majacym trudnosci w nauce,

3) opieka nad gabinetem, sala lekcyjna,

4) protokotowanie zebran Rady Pedagogicznej ,

5) opracowywanie statystyk szkolnych,

6) praca w komisjach egzaminacyjnych,

7) opieka nad mtodziezg podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych,

8) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,

9) obowiazki spolecznego inspektora pracy,

10) dodatkowe zajecia pozalekcyjne,

11) przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu,

12) opieka nad samorzadem lub innymi organizacjami mtodziezowymi,

13) zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

14) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych
Z organizacji pracy szkoty.

18. Dyrektor zobowigzany jest dba¢ o réwnomierne obcigzenie nauczycieli powyzszymi
czynnos$ciami.

19. Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:
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1) poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony uczniéw, rodzicow
I administracji szkoty,

2) tworczych zmian w programie nauczania,

3) wyboru programéw, podrecznikow, metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

4) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postepéw swoich ucznidw,
zgodnie z kryteriami zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania,

5) decydowania o ocenie zachowania swoich uczniow, zgodnie z Kryteriami zawartymi
W "Wewngtrzszkolnym ocenianiu”,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i kar dla uczniow,

7) opiniowania spraw istotnych dla funkcjonowania szkoty.

20.Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie
obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowigzki.
21. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego podzigkowania Dyrektora szkoty na forum Rady Pedagogicznej ,

2) dodatku motywacyjnego,

3) nagrody pieni¢znej Dyrektora,

4) wystgpienia z wnioskiem o nagrode pieni¢zna do nadzoru pedagogicznego lub organu
prowadzacego,

5) wystgpienie z wnioskiem o nadanie tytutéw honorowych i odznaczen panstwowych.

§ 50.
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor moze utworzy¢ nauczycielskie zespoty:

1) zadaniowe,
2) przedmiotowe,
3) nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale klasowym.

2. Pracg zespotu kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za opracowanie planu pracy zespotu, jego
systematyczng dziatalno$¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdan
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej .

4. Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych.

5. W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:
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1) zespot przedmiotéw humanistycznych,

2) zespot przedmiotowy jezykoéw obcych,

3) zespot przedmiotéw matematyczno-informatyczno- fizycznych,

4) zesp6t przedmiotow przyrodniczo-chemicznych,

5) zespot przedmiotéw sportowo-obronnych i promocji zdrowia.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

3) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen,

4) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu,

5) organizowanie doradztwa dla poczatkujgcych nauczycieli,

6) opracowywanie i ewaluacja szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,

7) planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzaminéw maturalnych i analiz¢ wynikow,

8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupehianiu
ich wyposazenia,

9) organizowanie olimpiad i konkursow,

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

11) organizowanie wspolpracy z uczelniami wyzszymi i instytucjami pozaszkolnymi,

12) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty,

13) organizowanie sesji popularnonaukowych.

7. W szkole dzialajg nastepujace zespoty zadaniowe do spraw:
1) regulaminowych i statutowych,
2) zarzadzania ryzykiem,
3) uchwat i wnioskow,
4) losow absolwentow,
5) promocji szkoty,
6) stypendialnych,
7) diagnozy edukacyjnej,
8) ewaluacji wewnetrznej,

9) programu wychowawczo-profilaktycznego.
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8. Nauczyciele w ramach zespotéw zadaniowych podejmuja dziatania zmierzajace do
opracowania dokumentacji, planéw dziatan, wykonania zadan powierzonych przez
Dyrektora szkoty.

9. Dyrektor moze powota¢ dodatkowe zadaniowe zgodnie z biezagcym zapotrzebowaniem
szkoty.

10. Zadaniem zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale klasowym jest
ustalanie programu nauczania, jego modyfikowanie oraz rozwigzywanie w miar¢ potrzeb

problemoéw/spraw oddziatéw klasowych.

§ 51.

Wychowawca klasy

. Dyrektor powierza oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy
klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca wychowawcy na czas jego
nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

. Wychowawca prowadzi oddziat przez caty cykl ksztatcenia. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego 1 poinformowania zainteresowanych
0 zajetym stanowisku w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.

. Nauczyciele uczacy w poszczegdlnych oddziatach maja obowigzek niezwlocznego
informowania wychowawcy o wszystkich waznych sprawach dotyczacych uczniow danego
oddziatu.

. Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawarte w "Programie wychowawczo -
profilaktycznym™ i w oparciu o te programy sporzadza plan pracy wychowawcy.

. Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) otaczanie indywidualna opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
2) poznanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) poznanie warunkéw zycia ucznia i jego stanu zdrowotnego,

4) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w klasie,

5) informowanie ucznidéw o planach i programach pracy szkoty,

6) zapoznawanie uczniow z zarzadzeniami regulujacymi dziatalno$¢ szkoty,
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7) opicka nad mtodzieza podczas wycieczek lub w miar¢ mozliwosci zapewnienie
uczniom opieki innego nauczyciela,

8) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat,

9) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

10) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

11) nadzorowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidéw, takze w zakresie frekwencji
1 usprawiedliwianie nieobecnos$ci uczniow,

12) powiadamianie rodzicow/opiekunow prawnych o nieobecnosciach dziecka w szkole
powyzej jednego tygodnia,

13) ustalanie oceny zachowania uczniow,

14) prowadzenie dokumentacji pracy klasy (dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
protokoty egzamindéw, Swiadectwa szkolne),

15) utrzymywanie  stalego i  systematycznego  kontaktu i  wspotdziatanie
Z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, w tym prowadzenie spotkan z rodzicami,

16) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie
i koordynowanie  dziatan  dydaktyczno-wychowawczych  wobec  uczniow,
W szczegolnosci tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

17) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie = sprawozdania z  postgpow  dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej ,

18) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

19) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy,

20) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami.

7. Wychowawca ma prawo do:

a) rzetelnej informacji o podopiecznych uczniach ze strony wszystkich pracownikow
szkoty 1 rodzicow,

b) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
placéwek lub instytucji o$wiatowych i naukowych oraz ze strony Dyrektora,
poszczegolnych nauczycieli i pedagoga,

c) wnioskowania o udzielanie kar i nagréd dla swoich wychowankow,
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d) opiniowania wnioskdw o przyznanie pomocy materialne;.

§ 52.
Nauczyciel bibliotekarz
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow, w tym takze w czytelni,
2) udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
3) informowania czytelnikow o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych,
4) udzielania informacji o ksigzkach i zbiorach utrwalonych w formie elektronicznej,
5) prowadzenia lekcji bibliotecznych,
6) upowszechniania czytelnictwa,
7) ksztaltowania kultury czytelniczej,
8) wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism.
2. W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia, ewidencji 1 opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,
2) przegladu i konserwacji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbioréw (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow i kartotek),
4) planowania pracy i sprawozdawczosci,
5) analizy czytelnictwa.
3. Nauczyciel bibliotekarz wspdipracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych

przedmiotéw w celu uzgodnienia kierunkéw gromadzenia zbiorow.

wychowawczymi.
5. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuje inne
zadania zlecone przez Dyrektora.
6. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki.
Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne

1 nieprzydatne w pracy szkoty.
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§ 53.
Pedagog i psycholog szkolny
1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog i psycholog szkolny.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szklonym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 54.

Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowanie ucznidw na informacje informacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

66



ROZDZIAL 11
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 55.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracji i obstugi w oparciu o arkusz organizacji,
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

2. Zasady zatrudniania pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

3. Pracownikami administracji i obstugi sa:

1) kierownik gospodarczy,
2) sekretarz szkoty,

3) starszy referent,

4) sprzataczka,

5) konserwator.

4. Zakres obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi okresla Dyrektor szkoty.

5. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspotpracujg z Dyrektorem w wychowywaniu
mlodziezy. Sa zobowigzani do taktownego zachowania wobec innych pracownikow szkoty,
uczniOw 1 interesantdw oraz zapewnienia sprawnego dzialania szkoty w zakresie
odpowiednio finansowym i administracyjnym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniow,

a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci
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DZIAL V
RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

§ 56.
Szkota ksztalci i wychowuje mtodziez przy stalej wspotpracy z rodzicami, stosujac
zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu,
2) uzgadniania podstawowych kryteriow postepowania z uczniem (wymagania, sposob
wyréwnywania brakow, profilaktyka wychowawcza),
3) wzajemnej pomocy W rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych i realizacji zadan

dydaktycznych.

§ 57.
1. Rodzice /prawni opieckunowie majg prawo do:

1) uzyskania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno- wychowawczych
w szkole i w danym oddziale,

2) zatwierdzania "Programu wychowawczo - profilaktycznego”,

3) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych, absencyjnych oraz egzaminu maturalnego,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym miedzy innymi, o postepach
W nauce, przyczynach niepowodzen i trudnosci w nauce, nieobecno$ciach na zajeciach
lekcyjnych oraz innych organizowanych przez szkote,

5) informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze,

6) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszej edukaciji,

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,

8) uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez pomoc w organizowaniu i prowadzeniu zajec¢
edukacyjnych, zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych oraz prace w ramach dziatania
Rady Rodzicow,

9) zwolnienia dziecka z zaj¢¢ szkolnych zgodnie z zasadami przyjetymi przez
wychowawcg,

10) bezptatnego dost¢pu do dziennika elektronicznego.
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2. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:

1) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

2) udzielania pelnej informacji o stanie zdrowia dziecka wychowawcom Kklas,
pielegniarce szkolnej,

3) interesowania si¢ postepami w nauce i zachowaniem swoich dzieci,

4) uczestniczenia w spotkaniach z nauczycielami,

5) przyjscia do szkoty na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa,
wicedyrektora lub Dyrektora,

6) powiadamiania na piSmie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego
wychowawcy/nauczyciela o nieobecnosci dziecka w szkole,

7) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia, na ktorg wyrazili zgode
W regulaminowym terminie jednego tygodnia za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

8) zwalniania dziecka z zajg¢ szkolnych zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole,
informujagc  wychowawce/nauczyciela poprzez dziennik elektroniczny lub wpis
w zeszycie do korespondencji, biorgc pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko,

9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji ucznia,

odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy 1 pozostatych nauczycieli.

§ 58.
1. Rodzice/opiekunowie prawni i szkota spetniajg funkcje wychowawcze i ksztalcace, przy
czym szkota petni role wspomagajaca rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. W realizacji zadan wychowawczych, ksztatlcacych i profilaktycznych musi zaistnie¢
wspoOtpraca, rozumiana jako spojnos¢ postgpowania, poniewaz:
1) wspolnym celem jest dobro dziecka,
2) szkota dopelnia dziatania domu,
3) profilaktyka musi takze obejmowac dziatania rodziny,
4) szkota moze pomoc rodzicom w klopotach wychowawczych,
5) rodzice/opiekunowie prawni moga pomoéc szkole w dziataniach wychowawczych
I organizacyjnych,
6) opinie rodzicoOw/opiekundéw prawnych o szkole i ich oczekiwania to wazne informacje
w planowaniu pracy i poprawie jej jakos$ci,
7) szkota moze korzysta¢ z wiedzy i umiejetnosci rodzicow/opiekundéw prawnych -

fachowcow.
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3. Rodzice/opiekunowie prawni reprezentowani sg w szkole przez Rad¢ Rodzicow.

4. Wspdlpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami rozpoczyna si¢ z chwilg przyjecia dziecka

do szkoty i ma forme¢ nizej wymienionych dziatan:

1) udziatu rodzicow w opracowywaniu rocznego planu wychowawczego szkoty,

2) opiniowania przez rodzicow/opiekundéw prawnych budzetu szkoty,

3) spotkan organizacyjnych na poczatku roku szkolnego (informacje o organizacji roku
szkolnego, planach i programach pracy szkoty),

4) spotkan klasowych (informacje o uczniach - co najmniej 3 razy w roku),

5) wspdlnych dziatan w sprawach remontowych, budowlanych (na rzecz szkoty),

6) rozpoznawania oczekiwan rodzicow/opiekundéw prawnych (ankiety),

7) prowadzenia pedagogizacji rodzicow/opiekunow prawnych z uwzglednieniem
ich oczekiwan,

8) korzystania z pomocy rodzicow/opiekunow prawnych - ekspertow (fachowcow),

9) przekazywania informacji o dziecku,

10) indywidualnych spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi,

11) pomocy rady oddzialowej rodzicow przy organizowaniu imprez klasowych
I szkolnych,

12) zapraszania rodzicow/opiekundéw prawnych na imprezy szkolne,

13) listow pochwalnych i gratulacyjnych dla rodzicow/opiekunéw prawnych,

14) udziatu przedstawicieli rodzicow/opiekundéw prawnych w sktadzie komisji konkursu
na stanowisko Dyrektora szkoty,

15) informowania rodzicoOw/opiekunéw prawnych o planie lekcji, dziatalnosci kot
i organizacji szkolnych, organizowanych imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
terminach zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi,

16) stuzenia literaturg pedagogiczno - psychologiczna.

5. Ogolne zasady wspotpracy zaktadaja:

1) rzetelnos$¢, konkretno$¢ i regularnos$¢ informacji dostarczanych rodzicom/opiekunom
prawnym, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce i zachowaniu, a udzielanych
podczas wywiadowek, rozmow indywidualnych na zyczenie rodzica/prawnego
opiekuna lub nauczyciela,

2) partnerstwo we wspoéldziataniu, wspolne szukanie przyczyn 1 sposobow

przezwycig¢zania probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
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3) poufnosé i dyskrecje w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny,
wyrazajacg si¢ w konsekwentnym przestrzeganiu: tajnosci obrad Rady Pedagogicznej
, tajno$ci korespondencji, whasciwego klimatu rozmow z rodzicami,

4) wzajemny szacunek i tolerancje¢ poprzez docenianie staran rodzicow/prawnych
opiekunéw 1 szkoty, uznanie prawa do biedow (szkoty i rodzicow/prawnych
opiekunow), wystuchiwanie opinii i postulatow oraz respektowanie ich, kulture stowa

i bycia we wzajemnych kontaktach, wywigzywanie si¢ z umow.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 59.

. Do szkoly uczgszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli 15-ty rok zycia i nie dluzej niz do
ukonczenia przez nich 20-go roku zycia, (jesli ukonczy 20 lat w roku przewidywanego
zakonczenia edukacji, pozostaje uczniem szkoly do konca danego roku szkolnego).

. O przyjeciu ucznidow do klas programowo wyzszych decyduje Dyrektor szkotly
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej .

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje Dyrektor szkoty.

. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pdirocze szkoty
publicznej innego typu albo tego samego typu:

1) po dokonaniu oceny z zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen
uczeszczat,

2) na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez Dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszczat lub na podstawie zaswiadczenia

0 przebiegu nauczania ucznia.

6. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej

0 uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie poétrocze szkoly publicznej po zdaniu
egzaminow klasyfikacyjnych.

. Miejscem pobierania nauki jest szkota.

. W szczegblnych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisow, nauka moze odbywaé

si¢ w domu rodzinnym ucznia.

10. Warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja odrgbne

przepisy.

11. Szczegbdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla " Wewngtrzszkolne Ocenianie”.
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§ 60.
Nabor do szkoly
1. Warunki przyjecia do szkoty okresla Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach odrebnym
postanowieniem na dany rok szkolny.
2. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslanych ustawa — Prawo
oswiatowe. Obowigzuje rekrutacja elektroniczna.
3. Nabor do szkoty okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych VIII Liceum

Ogolnoksztatcgcego.

§ 61.
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

2) zapoznania si¢ z programami nauczania (ich tresciami, celami i wymaganiami) oraz
kryteriami oceniania,

3) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych
W "Wewngtrzszkolnym Ocenianiu",

4) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, w tym ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony
i poszanowania godnosci wiasnej,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

7) poszanowania swej godnosci,

8) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegolnych przedmiotow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce i zachowania,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

11) uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz
imprezach szkolnych,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, na olimpiadach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami,

13) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu i pedagoga w przypadku specyficznych

trudnosci w hauce,
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14) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi lub innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

15) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw powierzonych w zaufaniu,

16) nietykalnos$ci osobistej,

17) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

18) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

19) korzystania z poradnictwa pedagogicznego - psychologicznego i zawodowego,

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych ksiggozbioru
biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajgciami szkolnymi,
po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostepnianie pomieszczen,
sprz¢tu lub pomocy dydaktycznych,

21) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob,

22) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego
| organizacji mtodziezowych istniejacych w szkole,

23) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

24) uczniowie, ktorzy nie znaja jezyka polskiego, lub znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki maja prawo do dodatkowej, bezptatnej
nauki jezyka polskiego 1 dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie innych
przedmiotow nauczania. Dodatkowa nauke dla tych uczniéw organizuje organ
prowadzacy szkote,

25) zglaszania zaistniatego konfliktu do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy,
pedagoga lub Dyrektora,

26) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw.

§ 62.
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiagzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, zarzadzeniach Dyrektora
I regulaminach pomieszczen szkolnych,
2) postepowaé w sposob godny i odpowiedzialny w szkole i poza nia,

3) dbac o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji VIII Liceum Ogolnoksztatcacego,
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4) punktualnie i systematycznie uczgszczaé na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem.
Niespehianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na o najmniej 50 %,

5) systematycznie przygotowywaé sie¢ do zaje¢ edukacyjnych w zakresie materiatu
podanego przez nauczyciela przedmiotu,

6) przestrzegaé norm i zasad odpowiedniego zachowania w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych,

7) uczniowie pelnoletni moga pisemnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci na zajgciach
lekcyjnych w formie o$wiadczenia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

8) wykonywa¢  polecenia wydawane przez nauczycieli i  pracownikow
niepedagogicznych szkoty,

9) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

10) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

11) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegow w czasie przebywania
na terenie szkoty oraz innym miejscu zaj¢c: bezwzglednie przestrzegac zakazu palenia
tytoniu, w tym papierosOw, e-papierosoOw oraz innych wyrobow, w sktad ktorych
wchodzi tyton i jego pochodne oraz spozywania alkoholu, uzywania, posiadania
i dystrybucji narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych,

12) przebywac podczas lekcji i przerw wylacznie na terenie szkoty,

13) pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej,

14) wyltaczaé telefon komorkowy na zajeciach dydaktycznych. Dopuszcza sie uzywanie
telefonow komorkowych jako pomocy dydaktycznej na polecenie nauczyciela,

15) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, estetyczny wyglad, czysto$¢ i porzadek na jego terenie,

16) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawiania szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),

17) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym,

18) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci i $wigt szkolnych, na egzaminach
lub w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz:

a) dziewczgta — biata bluzka zakrywajgca ramiona, dekolt, plecy, brzuch, spddnica
minimum do kolan lub dtugie spodnie w kolorach stonowanych: czarny, popielaty,
brazowy, granatowy

b) chtopcy — garnitur w kolorach stonowanych: zob. wyzej lub biata koszula i dtugie

eleganckie spodnie
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19) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,

20) dba¢ o kulture stowa, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow
i kolegow,

21) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,

22) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

23) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

24) szanowac¢ nietykalnos$¢ i godnos¢ wiasng, nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
kolezanek, kolegéw oraz gosci szkoty,

25) zachowywac¢ si¢ kulturalnie i nie okazywac publicznie uczu¢ o podtekscie
grotycznym,

26) ubiera¢ sie schludnie i estetycznie,

27) nosi¢ wazng legitymacje¢ szkolna.

2. Uczen nie moze nosic:
1)strojow i przedmiotow zawierajgcych symbole i napisy, ktorych intencja jest reklama
lub propagowanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykoéw, innych substancji
psychoaktywnych oraz, zgodnie z Art. 13 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
napisOw 1 symboli propagujacych przemoc, rasizm, nietolerancje itp., lub
zawierajacych wulgaryzmy i obrazliwe hasta

2)strojow, fryzur i bizuterii $wiadczace] o przynaleznosci do subkultur lub
0 identyfikowaniu si¢ z tymi subkulturami. Dotyczy to takze klubé6w sportowych (np.
pitkarskich)

3)piercingu na twarzy i innych odstonietych cze$ciach ciata (np. dtonie, szyja, dekolt)

4)strojow oraz elementow umundurowania o charakterze wojskowym, paramilitarnym,

itp.

5) czapek, kapturow oraz innych nakry¢ glowy. Nie dotyczy nakryé o charakterze
religijnym zwigzanych z wyznaniem ucznia oraz nakry¢ noszonych z powodu
problemoéw zdrowotnych.

3. Uczen nie moze przynosi¢ do szkoty ostrych, niebezpiecznych przedmiotow
i substancji.

§ 63.
Skargi uczniow
1. Uczen ma prawo do zlozenia skargi do Dyrektora szkoly w przypadku lamania praw ucznia,
wynikajacych ze Statutu szkoty, przez ucznidow, rodzicéw/opiekunéw prawnych,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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2. Skarga musi by¢ ztozona na pismie po uprzednim zaparafowaniu przez wychowawce,
a jezeli dotyczy wychowawcy, przez samorzad klasowy.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji do zbadania sprawy zgtoszonej przez ucznia.
4. Komisja, o ktorej mowa w pkt. 3, po zapoznaniu si¢ z istota skargi, ma prawo
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
5. Komisja, w ciggu 7 dni, przekazuje efekty pracy Dyrektorowi.
6. Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania zasadnosci skargi,
2) wydania w ciggu 14 dni orzeczenia w/w sprawie,
3) podjecia krokow w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.
7. Od orzeczenia Dyrektora, w ciggu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie do organu

prowadzacego szkote.

§ 64.
Nagrody i wyr6znienia
1. Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrdzniony.
2. Wyrdznienia i nagrody uczen otrzymuje za:
1) rzetelne  wypelnianie obowigzkéw  szkolnych  potwierdzonych — wynikami
dydaktycznymi,
2) wzorowe zachowanie i frekwencje,
3) szczegblne osiggnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy (osiggnigcia w konkursach,
zawodach i olimpiadach),
4) znaczace osiggnig¢cia w pracy pozalekcyjnej,
5) dziatalnos$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
6) osiggniecia sportowe.
3. Ustala si¢ nastgpujace nagrody indywidualne dla ucznidéw:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy,
2) pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskiej,
3) pochwata pisemna z wiaczeniem do akt ucznia,
4) dyplom, nagroda rzeczowa lub nagroda finansowa,
5) list pochwalny do rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia,
6) wytypowanie ucznia do pocztu sztandarowego szkoty,
7) wpis ucznia do Ztotej Ksiegi Uczniow,

8) sktadanie slubowania na sztandar szkoty,
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9) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,
10) nagroda Prezydenta Miasta dla laureata olimpiad przedmiotowych,
11) wytypowanie ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministréw i/lub Ministra Edukacji
Narodowej.
4. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla zespotéw uczniowskich:
1) pochwata na apelu lub innej uroczystosci szkolnej,
2) dyplom uznania,
3) nagroda rzeczowa lub finansowa w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych.
5. Wyro6znienia 1 nagrody (za wyjatkiem §wiadectw 2z wyrdznieniem) przyznaje
si¢ na wniosek:
1) Samorzadu Uczniowskiego,
2) wychowawcy klasy,
3) nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych,
4) Rady Pedagogicznej
5) Dyrektora szkoty.
O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje rodzicow.
6. Udzial i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach, zawodach i olimpiadach
odnotowuje si¢ w dziennik elektroniczny w postaci oceny z przedmiotu lub punktow
z zachowania zgodnie z Wewngtrzszkolnym Ocenianiem.
7. Dla uczniéw, ktérzy uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania, Rada Pedagogiczna przyznaje:
1) s$wiadectwo ,,promowany z wyréznieniem”,
2) dla konczacych szkote — ,,$wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem”.
8. Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznane przez
wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wg odrebnych zasad.
9. Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.
10. Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostala
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.
11. O podjetych ustaleniach Dyrektor informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicoOw nie pdzniej
niz 5 dni od otrzymania zastrzezen.

12. Ustalenia Dyrektora w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
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§ 65.
Kary
1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien statutowych, zarzadzen osob,
organizacji lub instytucji upowaznionych do ich wydawania, za naruszenie przepisow
prawa karnego i cywilnego, a w szczegdlnosci za:

1) aroganckie zachowanie uwlaczajagce godnosci osobistej ucznidow i wszystkich
pracownikow szkoty, w tym filmowanie, fotografowanie, nagrywanie bez zgody osoby
zainteresowanej,

2) lekcewazacy stosunek do przedmiotu nauczania,

3) akty wandalizmu i niezastosowanie si¢ do wymogu, ze: szkody wyrzadzone z winy
ucznia skarbowi panstwa, w majatku stanowigcym wiasnos¢ szkoty, pokrywa uczen
lub rodzice/opiekunowie w przypadku indywidualnym, a w przypadku zespotu — caty
zespot klasowy lub szkolny,

4) dzialania szkalujace dobre imie¢ szkoty jako instytucji (w tym uczniow i pracownikow)
oraz wyszydzanie organow panstwowych i spotecznych, stowarzyszen religijnych,
mniejszo$ci narodowych i grup etnicznych,

5) przebywanie na terenie szkotly, lub na imprezach organizowanych przez szkotg pod
wptywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych,

6) notoryczne zaklocanie porzadku prowadzenia zajec¢ lekcyjnych, uniemozliwiajace
innym uczniom korzystanie z lekciji,

7) wymuszanie pienigdzy lub wartoSciowych przedmiotow, zastraszanie, zngcanie si¢
psychiczne i fizyczne,

2. Za wykroczenia wymieniowe w pkt. 1 uczen bedzie ukarany:

1) nagang na forum klasy,

2) nagang na forum szkoty,

3) upomnieniem wychowawcy, nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela
dyzurujacego w czasie przerwy z wpisem do dziennika elektronicznego,

4) nagang wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego,

5) upomnieniem Dyrektora szkoty z wpisem do dziennika lekcyjnego i wiaczeniem do
akt ucznia,

6) nagang pisemng Dyrektora szkoty z wiaczeniem do akt ucznia i zawieszeniem

w prawach ucznia,
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7) przeniesieniem ze szkoly (dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym).
Postepowanie wszczynane jest na wniosek Dyrektora szkoty. O przeniesieniu kurator
o$wiaty orzeka decyzja administracyjna,

8) skresleniem ucznia z listy uczniow,

9) uczen nie moze dwa razy powtarzac tej samej klasy.

3. Zatarcie kar z punktow 2.1) - 2.6) nastepuje po uptywie roku od daty wymierzenia danej

kary.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw bez stosowania 1zejszych kar za przestgpstwa

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty,

2) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych i ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i $srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty 1 w jej obrgbie,

4) naruszenia godnos$ci i nietykalno$ci osobistej innych o0s6b, w tym rowniez
pracownikow szkoty,

5) demoralizuje innych uczniow,

6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych, a postegpowanie
takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

7) dopuszczenia si¢ kradziezy,

8) falszowania dokumentow panstwowych,

9) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych na wezwania
wychowawcy klasy,

10) w sposob szczegodlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

11) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote,

12) uczen moze by¢ rowniez skres§lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

5. Skladajacy wniosek o ukaranie przedstawia informacje o naruszeniu postanowien statutu,

podjete oddziatywania wychowawcze oraz zastosowane wczesniej kary.

6. Z wnioskiem o ukaranie powinien zosta¢ zapoznany uczen i jego rodzice/opiekunowie

prawni.

7. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
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8. Wychowawca powiadamia w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec
niego karze regulaminowej (Dyrektor o skresleniu z listy uczniéw), z poinformowaniem
0 mozliwos$ci odwotania si¢.

9. Od kary nalozonej przez nauczyciela lub wychowawce peholetni uczen lub
rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego mogg w formie pisemnej odwotac si¢
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia poinformowania o karze.

10. Dyrektor, po wniesieniu odwotania, w porozumieniu z pedagogiem szkotly,
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, przewodniczacym Rady Rodzicéw,
a W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni. Po rozpatrzeniu odwotania
Dyrektor moze:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okres 3 - 6 miesigcy,

3) odwotac kare.

11. Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie.

12.0d kary skreslenia z listy uczniéw, nalozonej przez Dyrektora, petnoletni uczen lub
rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepeinoletniego moga, w formie pisemnej, odwotaé
si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze:

1) do czasu wydania ostatecznej decyzji uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia szkolne,

2) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie dhuzszy niz pot roku, jezeli
uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub organizacji spolecznej. Z poreczenia uczen moze skorzystac
tylko jeden raz w ciagu calego cyklu nauki w szkole.

13. Jezeli porgczenie zostanie przyjete przez Rad¢ Pedagogiczng, karg za przewinienie jest
nagana Dyrektora szkoty oraz obnizenie oceny zachowania do najnizsze;.

14. Po uptywie czasu proby, uczen moze kontynuowac nauke, jezeli w tym okresie jego
postawa byla nienaganna i mozna domniemywac, ze w przyszto$ci zachowanie ucznia
bedzie bez zarzutu.

15. Jezeli uczen podczas okresu proby dopusci si¢ jakiegokolwiek wykroczenia wymienionego
w Statucie, zostaje skreslony z listy ucznidow w trybie natychmiastowym.

16. Informacj¢ o przyznanych nagrodach lub zastosowanych karach wychowawca odnotowuje
w dziennik elektronicznym i powiadamia rodzicéw, pedagoga i Dyrektora szkoty (o ile
Dyrektor nie jest osobg przyznajaca nagrode lub stosujaca karg).

17. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
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§ 66.

Wszelkie kontakty niepelnoletniego ucznia z policjg lub innymi organami panstwowymi
na terenie szkoty musza odbywac si¢ w obecnos$ci rodzicow/opiekunow prawnych ucznia

lub cztonka Rady Pedagogicznej .
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DZIAL VII
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLNY, SZTANDAR

§ 67.

1. Uroczysto$ciami szkoty sa:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ slubowania klas pierwszych,

3) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow,

4) uroczystosci z okazji $wiat narodowych i miejskich,

5) uroczysto$ci zwigzane z jubileuszem szkoty,

6) Dzien Patronki Szkoly 7 pazdziernika,

7) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j,
2. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie nastepujacych imprez
1) Festiwal Poezji Spiewanej,
2) Festiwal Talentow ,,Osmy Dzien Tworzenia”,
3) Dzien Otwartej Szkoty.
3. Slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty odbywa sie co roku podczas uroczystosci

rozpoczecia roku szkolnego, wedlug nastepujacej roty:
ROTA SLUBOWANIA
My uczniowie klas pierwszych przyrzekamy:
-dobrze spetniaé obowigzki uczniowskie,
-by¢ uczciwymi, prawdomownymi, kolezenskimi,
-by¢ wrazliwymi na przejawy agresji i nietolerancyji,
-rzetelnie i sumiennie zdobywac wiedze, szanowac witasnosé szkolng,
-dba¢ o dobre imie VIII Liceum Ogolnoksztatcgcego w Bielsku-Bialej
PRZYRZEKAMY

§ 68.
1. Szkota posiada wilasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej, bedacy jego
uroczystym symbolem.
2. Sztandar towarzyszy uroczysto$§ciom wskazanym w § 67, ust. 1.
3. Sztandar moze takze podnosi¢ range innych waznych uroczystosci szkolnych

| panstwowych.
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4. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
5. W sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie: z najwyzszg Srednig oceni oceng
zachowania co najmniej bardzo dobra; wyrdzniajacy si¢ duza aktywnoscia spoteczng;

osiagajacy w olimpiadach lub konkursach wysokie lokaty.
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DZIAL VIII
GOSPODAROWANIE FINANSAMI,

PROWADZENIE DOKUMENTACIJI, PIECZECIE
§ 69.

1. Gospodarka finansowa 1 materialowa szkoly prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szkota jest jednostka budzetowa.
§ 70.
1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ szkolng, przechowujac ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Podstawowymi dokumentami szkoty s3:
1) arkusze ocen uczniéw,
2) ksiega ucznidw,
3) protokoty egzaminacyjne,
4) zarchiwizowane dzienniki elektroniczne w postaci elektronicznej,
5) zarchiwizowane dzienniki elektroniczne zaje¢ pozalekcyjnych,
6) zarchiwizowane dzienniki elektroniczne pedagoga szkolnego,
7) dziennik biblioteki szkolnej,
8) protokoty Rady Pedagogicznej ,
9) akta osobowe pracownikow,
10) dokumenty finansowe.
§ 71.
1. Szkota uzywa okraglych pieczgci urzedowych (duzej i1 malej), zgodnie odrgbnymi
przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci prostokatnych.
3. Pieczgci imiennych z nazwg petnionej funkcji uzywaja:
1) Dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) pedagog szkolny,
4) psycholog szkolny,
5) kierownik gospodarczy,
6) sekretarz szkoty,
7) starszy referent.
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DZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§72.
Postanowienia ogodlne
1. Wewnatrzszkolne ocenianie okre$la warunki i1 sposob oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminOow.
2. Warunki przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindow oraz ich formy dla dzieci

I mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslaja odrebne

przepisy.

§ 73.
Ogolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§ 74.
Ocenianie osiagnieé z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1w formach
przyjetych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali,

5) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanic warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.

5. Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia nie sg kopiowane.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — pkt 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwagg:

1) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢,

2) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach,

3) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

11. Jesli lekcja wychowania fizycznego lub informatyki jest na poczatku lub na koncu zaje¢,
a uczen jest zwolniony z tych zajeé, to na pisemng prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych,
z oswiadczeniem, ze biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze
ze szkoty, uczen jest zwalniany do domu. Jesli lekcje te wypadaja w $rodku dnia, szkota
zapewnia uczniowi opieke- zajgcia w bibliotece szkolne;.

12. W przypadku innych lekcji przedmiotowych, uczen moze by¢ wczesniej zwolniony z danej
lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzica/opiekuna prawnego z o§wiadczeniem, ze
bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze ze szkoty.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie

odpowiedniej  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej w tym  poradni

88



specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
znauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie obowigzuje do konca danego etapu
edukacyjnego.

14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

16. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki organizowanej przez organy prowadzgce
szkoty, otrzymuja oceng z religii/etyki na $wiadectwie wydawanym przez szkote, do ktorej
uczeszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

17.Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢/etyke, do s$redniej ocen nie wlicza si¢

srédrocznych/rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

§ 75.
Ocenianie zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
4. Kryteria oceny zachowania:
1) rozpoczynajac rok szkolny uczen otrzymuje 100 punktow,
2) za zachowania ,,pozytywne” otrzymuje okre$long ilos¢ dodatnich punktow,
3) za zachowania ,,negatywne” otrzymuje okreslong ilo$¢ ujemnych punktow,

4) na koniec potrocza sumuje si¢ uzyskane punkty i dopasowuje do skali:

zachowanie wzorowe od 250 pkt
zachowanie bardzo dobre od 200 do 249 pkt
zachowanie dobre od 150 do 199 pkt
zachowanie poprawne od 100 do 149 pkt
zachowanie nieodpowiednie od 50 do 99 pkt
zachowanie naganne mniej niz 50 pkt

5) otrzymywane przez ucznia punkty zapisywane sg w dzienniku elektronicznym,

6) w drugim potroczu punktem wyjscia jest ponownie 100 pkt.,

7) przy ustalaniu oceny rocznej z zachowania sume punktow uzyskanych przez ucznia
W ciggu calego roku szkolnego nalezy podzieli¢ przez dwa, a otrzymany wynik bedzie
stanowit podstawe do wystawienia oceny koncoworocznej. W ostatniej klasie szkoty
nalezy uwzgledni¢ w ocenie koncowej caty okres pobytu ucznia w szkole.

8) punkty zgromadzone przez ucznia wskazuja na ocen¢ sugerowana z zachowania.
Ostateczng decyzj¢ o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Punktacj¢ oraz wszelkie zmiany ustala rada pedagogiczna i zatwierdza Dyrektor szkoty.
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Stosowana punktacja:

Lp. NEGATYWNIE OCENIANE ZACHOWANIA UCZNIA Punkty ujemne
Niewywigzywanie si¢ z podstawowych obowigzkdéw ucznia -30
Upomnienie wychowawcy -30

1 Upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w klasie lub -30
dyzurujacego w czasie przerwy
Nagana wychowawcy -50
Upomnienie dyrektora szkoly -60
2 | Nieusprawiedliwione godziny za 1 godz. -4
Spoznienia: do 10 spoznien (za kazde spoznienie) 0
powyzej 10 (za kazde spdznienie) -2
4 | Wulgarne obrazanie drugiej osoby (-10 - 20)
5 | Naruszanie nietykalnosci osobistej kolegow (-10 - 50)
6 | Szkalowanie dobrego imienia szkoty, (-20 — 50)
7 | Indywidualna uwaga za niewlasciwe zachowanie (-5-10)
8 | Wulgarne stownictwo: (kazdorazowo) -5
9 | Niewykonanie polecen nauczyciela (kazdorazowo) -5

10 Niewywiazywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych na siebie 220
obowigzkow

11 | Halasliwe zachowanie na korytarzu w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych -5

12 | Niewlasciwy str6j szkolny -10
Brak stroju galowego -10
Niszczenie sprzetu, umeblowania budynku i innych rzeczy: (-5-20)

14 o .
drobne szkody wymagajace interwencji fachowca -50
Palenie papierosow oraz innych odmian tytoniu w trakcie pobytu

15 . -15
w szkole (kazdorazowo)

16 | Zazywanie narkotykéw (kazdorazowo) -50

17 | Naruszanie regulamindéw 1 przepisOw BHP i p. pozarowych (-5-20)

18 Korzystanie z urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych bez 220
zgody nauczyciela

19 | Ucieczka z lekcji (wagary) - 25

20 | Niesegregowanie $mieci -10
W przypadku razacego przewinienia noszacego znamiona Suma punktéw

21 PIzyp aceeo p acee obnizona
przestepstwa do 49pkt.

22 | Plagiat pracy pisemnej -20
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Punkty

Lp. POZYTYWNE OCENIANE ZACHOWANIA UCZNIA dodatnie
1. | Aktywna praca w samorzadzie szkolnym (15 -40)
2. | Aktywna praca w samorzadzie klasowym (15- 20)
3 Wolontariat i wszelka bezinteresowna pomoc: - systematycznie 60

' - doraznie (5-15)

4. | Reprezentowanie szkoty:

a) w olimpiadach przedmiotowych
udziat w etapie szkolnym 20
laureat etapu szkolnego (udziat w etapie rejonowym) 30
laureat etapu rejonowego (udziat w etapie wojewodzkim) 50
laureat i finalista 100
b) w konkursach przedmiotowych:
udzial w etapie szkolnym 5
udziat w etapie rejonowym 20
. 30
laureat etapu rejonowego
laureat i finalista 50
€) w pozostatych konkursach, w ktorych nie ma etapu szkolnego
- udziat 10
- laureat 20
d) realizacja projektu w ramach olimpiady Zwolnieni z Teorii 50
potwierdzona certyfikatem
e) w zawodach sportowych - udziat indywidualny:
- udziat w zawodach sportowych na szczeblu szkolnym S)
-jednorazowo zajecie miejsca 1-3 10
- udzial w zawodach sportowych miedzyszkolnych na szczeblu miejskim 5
-jednorazowo zaj¢cie miejsca 1-3 20
- zajecie miejsca 4-6 15
- udzial w zawodach rejonowych 10
- zajecie miejsca 1-3 25
15

- zajgcie miejsca4-6
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f) w zawodach sportowych - gry zespotowe:

- udziat w zawodach sportowych migdzyszkolnych na szczeblu miejskim 5
-zajecie miejsca 1-3 20
-zajecie miejsca 4-6 15
- w zawodach rejonowych:
miejsce 1-3 25-20-15
- w zawodach wojewodzkich 30
5. | Udziatl w poczcie sztandarowym szkoty(kazdorazowo) &)
6. | Wywigzywanie sie z podstawowych obowiazkéw ucznia (0 -40)
7. | Przygotowanie i udziat w akademiach, audycjach - kazdorazowo (10-20)
Rozwijanie zainteresowan artystycznych i sportowych w szkole i poza
8. | szkota (potwierdzona dziatalno$¢ w klubach sportowych, zespotach 10
muzycznych, organizacjach mtodziezowych, itp.),
9. | Gazetki: klasowe, kot, szkolne, (5-10)
10 Zaangazowanie w zycie: klasy, (5-10)
' szkoty (5-20)
11. | Aktywny udzial w organizacjach spotecznych, (10-20)
12 Frekwencja 95-99% 30
" | 100% 50
Nienaganna kultura osobista (nienaganne maniery, poprawny jezyk,
13. . do 30
schludny wyglad, itp.)
14. | Promowanie szkoty (15-30)

§ 76.
Klasyfikowanie

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

okreslonym przez rade¢ pedagogiczng.

. Klasyfikacje $§rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorym rada pedagogiczna zatwierdza
wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegbdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
przewidywanej oceny do dziennika elektronicznego,

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw uczniow
poszczeg6lnych oddzialéw prowadzonych przez wychowawce oddziatu oraz przez
wpis ocen przewidywanych do dziennika elektronicznego.

6. Przewidywana ocena $rodroczna wpisywana jest do dziennika elektronicznego na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej .

7. Przewidywana ocena roczna wpisywana jest do dziennika elektronicznego na miesiac przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej .

§ 77.
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania
realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

4. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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5. Uczen, ktdry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
6. Uczen nie moze dwa razy powtarzac tej samej klasy.
7. Uczen, ktory nie uzyskal promocji do klasy drugiej ma prawo przystapi¢ ponownie do

rekrutacji elektronicznej i ubiegac si¢ o przyjecie do tej samej szkoty.

§ 78.
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, otrzymal pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkole ponadpodstawows z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 79.
Egzaminy zewnetrzne
EGZAMIN MATURALNY
Egzamin maturalny jest egzaminem zewngtrznym. Sposob przeprowadzania egzaminu
maturalnego okre$laja odrebne przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej.

§ 80.
Warunki i sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych w szkole

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rédroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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3. Biezace, §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

4. Stopnie biezace powinny uwzgledniaé, oprocz prac pisemnych, co najmniej jedna
odpowiedz ustng. Oceng pozytywng za prace pisemng otrzymuje uczen, ktory z ogolnej
punktacji uzyskal minimum punktow okreslone przez nauczyciela przedmiotu. Prace
pisemne oceniane sg wedlug przedmiotowego systemu oceniania. W stopniach biezacych
dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,-”.

5. Uczeh moze by¢ oceniany za aktywno$¢ na lekcji. Czynny udziat wyraza si¢ otrzymaniem
»T°. W przypadku, gdy uczen nie bierze aktywnego udzialu w lekcji, badz jest
nieprzygotowany moze otrzymac¢ ,-". Fakty te odnotowywane sg w dzienniku
elektronicznym.

6. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wpisywane sg do dziennika elektronicznego wedlug
nastgpujacej wagi:

1) Normalna,
2) Wazna,
3) bardzo wazna.

7. Wage poszczegllnych ocen ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie
przedmiotowego systemu oceniania.

8. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng na podstawie ocen wystawionych podczas
réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnos$ci:

1) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 2 ocen,

2) przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 3 ocen,

3) przy 3 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 4 ocen,

4) przy 4 i wigcej godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 5 ocen.

9. Uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zapowiedzianych pracach pisemnych
i tak zwanych powtorkach. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
(zaswiadczenie lekarskie, telefoniczne lub przez system dziennika elektronicznego

poinformowanie nauczyciela o nieobecnosci dziecka przez rodzica) zaliczy¢ je w formie
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I terminie uzgodnionym przez nauczyciela przedmiotu. W przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na sprawdzianie nauczyciel ma obowigzek wpisania uczniowi oceny
niedostatecznej.

10. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg oceng z pracy klasowej pisanej w planowanym terminie.

Taka mozliwo$¢ uczen ma tylko jeden raz. Termin (do 2 tygodni od ogloszenia wynikow
z pracy klasowej) i forma poprawy ustalane sg przez nauczyciela. Ocena z poprawy jest
wpisywana do dziennika i liczona do $redniej

11. Szkota dokonuje analizy diagnostycznej uczniow klas pierwszych po szkole podstawowej

z przedmiotdw realizowanych na poziomie rozszerzonym na podstawie wynikow egzaminu
osmoklasisty.

12. Uczniowie klas maturalnych przystepuja do sprawdzianu zawierajacego zadania typu
maturalnego - w pierwszym i drugim pétroczu - z wybranych przedmiotow. Wyniki tych
sprawdzianow sa przeliczane na oceng i wpisywane do dziennika elektronicznego z waga:
bardzo wazna. Wyniki matur probnych organizowanych przez jednostki zewngtrzne
podawane sg w procentach i zapisywane w dzienniku elektronicznym.

Uczniowie klas maturalnych zobowigzani s3 do wuczestniczenia w powtorkach
Z przedmiotéw maturalnych 1 zaliczania powtdrzonego materiatu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela danego przedmiotu. Oceny z powtorek wptywaja na oceng klasyfikacyjna
z danego przedmiotu.

13. W szkole obowiazuja nastepujace zasady dotyczace pisemnych prac sprawdzajacych:

1) uczniowie zostajg powiadomieni o dluzszej pracy pisemnej na tydzien przed jej
terminem (wpis do dziennika elektronicznego),

2) w ciaggu dnia moze odby¢ si¢ jeden catogodzinny sprawdzian pisemny,

3) w tygodniu mogg odbyc¢ si¢ co najwyzej cztery calogodzinne sprawdziany pisemne,

4) sprawdziany pisemne mogg by¢ przeprowadzane dopiero po trzech dniach od
zakoficzenia przerwy w zajeciach dydaktycznych obejmujacej: Swigta Bozego
Narodzenia, ferie zimowe i Swigta Wielkanocne,

5) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,

W czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdélne omowienie sprawdzonych
I ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja

prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,
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6) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje do wgladu od nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia
(nie dotyczy to jezyka polskiego). Sprawdziany i testy z jezyka polskiego poprawiane
sa w terminie 2 tygodni, natomiast zadania klasowe (wypracowania: eseje, szkice
interpretacyjne) w terminie 3 tygodni,

7) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca, bez mozliwosci kopiowania,

8) dla ucznia niecobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale - obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
I ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych konsultacji i krotkie jej omowienie
zZ uczniem,

9) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych,

10) przeprowadzanie prac klasowych nalezy zakonczy¢ na 2 tygodnie przed klasyfikacja
$rdédroczng i roczna.

14. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng w czasie zajg¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania,

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane rodzicom/opickunom
prawnym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw, ktore odbywaja zgodnie
Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

16. Rodzice/opiekunowie prawni po zapoznaniu si¢ W obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong

I oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracaja ja nauczycieclowi. Na prosbe
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rodzica/opiekuna prawnego, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace
ucznia.

17. Notowanie postepow w nauce i frekwencji dokonuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

18. Uczen ma prawo do dwukrotnego zgloszenia nieprzygotowania do lekcji w poéiroczu, gdy
wymiar godz./tydz. jest wigkszy niz 1 godz. Na przedmiotach o wymiarze 1 godz./tydz.
uczen ma prawo do jednokrotnego zgloszenia nieprzygotowania do lekcji. Uczniowie
zglaszaja nieprzygotowania na poczatku lekcji; nieprzygotowanie obejmuje réwniez
zadania domowe. Fakt ten odnotowywany jest w dzienniku elektronicznym symbolem NP
w rubryce z ocenami. Zgloszenia nieprzygotowania zawiesza si¢ na miesigc przed
klasyfikacjg sroédroczng, roczng 1 koncowa.

19. Uczen ma prawo do nadrobienia zalegtos$ci z powodu nieobecnosci w ciggu tygodnia od
jego powrotu do szkoty, jesli jego nieobecno$¢ obejmowata 5 dni roboczych lub wigcej.
W pozostatych sytuacjach uczen ma prawo do wykorzystania zgloszenia nieprzygotowania
do lekcji.

20. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej i rocznej bierze si¢ pod uwage oceny biezace obrazujace
stan wiedzy i umiej¢tnosci ucznia. Ocena §rodroczna i roczna jest Srednig wazong ocen
czastkowych, wedtug nastepujacych zasad przeliczania $redniej na ocene:

0,00 — 1,74 - ocena niedostateczna,

1,75 - 2,74 - ocena dopuszczajaca,

2,75 — 3,74 - ocena dostateczna,

3,75 —4,74 - ocena dobra,

4,75 — 5,74 - ocena bardzo dobra ,

5,75-6,00 - ocena celujaca.

Decyzje o ostatecznej ocenie $rddrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel przedmiotu
W zakresie rozbieznosci do 0,15 $redniej wazonej od dolnej granicy przedziatu ocen.

21.Na zyczenie ucznia lub rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel ma obowigzek

uzasadni¢ ustnie postawiong oceng.

22. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny rocznej jest opanowanie materiatu z catego roku
w zakresie podstawy programowej obowigzujacej w danym oddziale (w tym wyrownanie
ewentualnych réznic programowych) i osiggnigcie na koniec kazdego potrocza sredniej
wazonej co najmniej 1,75.

23.Uczen ma obowigzek nadrobi¢ roznice programowe wynikajace ze zmiany szkoty lub

oddzialu w szkole w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu. W takim
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wypadku, ucznia obowigzuja wymagania, kryteria oceny i formy sprawdzania wiedzy
zawarte w przedmiotowym systemie oceniania.

24.Jesli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng to znaczy,
ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
szczegolnie w klasie programowo wyzszej. Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow.

25.Termin i1 forme poprawy niedostatecznej oceny S$rodrocznej ustala uczacy danego
przedmiotu. Niezgloszenie si¢ ucznia w uzgodnionym terminie skutkuje wpisaniem oceny
niedostatecznej do dziennika elektronicznego. Oceng ta wpisuje si¢ z wagg :bardzo wazna.
Jest to ocena czastkowa. Srodroczna ocene niedostateczng uczen poprawia wg zasad
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

26.Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczna/roczng uczniowie zostaja poinformowani
0 ewentualnym zagrozeniu z przedmiotu oceng niedostateczng. Rodzice/opiekunowie
prawni zostajg powiadomieni o tym fakcie na ostatnim zebraniu przed klasyfikacja
$rodroczna/roczng lub przez wpis w dzienniku elektronicznym.

27.Brak informacji o zagrozeniu na miesigc przed klasyfikacja nie jest gwarancjg otrzymania
oceny pozytywnej.

28.Uczen ma obowigzek posiada¢ wiadomosci okreslone w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla licedbw ogolnoksztatcacych z wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

29. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 81.
Odwolanie od trybu ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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9.

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng

klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki, 1 wychowania fizycznego ma

przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Komisja, o ktorej mowa w ust. 7 ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
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glosowania zwykla wigkszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

12.Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11 dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

14.7Z posiedzenia komisji, o ktéorej mowa w ust.7 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 ust.13 stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

17. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W ust.4 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

19. Przepisy ust.1 - ust.17 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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§ 82.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie przedmiotowego systemu oceniania.

Tryb postgpowania jest nastepujacy:

1) na 30 dni przed konferencja klasyfikacji rocznej uczen zostaje poinformowany
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej oraz wymaganiach, jakie musi spetnié
aby uzyskac¢ ocene wyzszg niz przewidywana,

2) jesli uczen chce uzyskaé ocene wyzszg zglasza ten fakt na piSmie nauczycielowi; moze
to zrobi¢ tylko wtedy, gdy jego frekwencja na danych zajeciach wynosi co najmniej
80%,

3) uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej tylko o jeden stopien,

4) najpézniej na 7 dni przed konferencja klasyfikacji rocznej nauczyciel w formie
ustalonej wczesniej przeprowadza sprawdzian,

5) na sprawdzianie, o ktorym mowa w punkcie 4 obowigzuje taka punktacja i takie progi
zaliczeniowe, jak w przedmiotowym systemie oceniania dla danego przedmiotu,

6) na pisemng prosbe nauczyciela lub ucznia w sprawdzianie moze uczestniczy¢ w roli
obserwatora wychowawca ucznia lub inny wyznaczony przez dyrekcje nauczyciel,

7) uzyskanie przez ucznia na sprawdzianie oceny nizszej niz wczesniej proponowana nie

wplywa na obnizenie tej oceny. Wynik tego sprawdzianu jest ostateczny.

§ 83.
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach w nauce

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich

rodzicoéw/opiekunow prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 muszg by¢ zawarte w przedmiotowych
systemach oceniania. Za opracowanie i aktualizacje przedmiotowych systemow oceniania
odpowiadaja nauczyciele realizujacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

3. Rodzicom/opiekunom prawnym informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje
wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

4. Ponadto komplet informacji, o ktorych mowa w ust. 1 jest dostepny dla uczniéw i ich
rodzicow/opiekundow prawnych w bibliotece szkolne;.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (punktacja).

6. Nauczyciele, wychowawcy oraz dyrekcja szkoty kontaktujg sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia poprzez:

1) rozmowy indywidualne,
2) rozmowy telefoniczne,
3) dziennik elektroniczny.

7. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/opiekunowie prawni
ucznia uzyskuja podczas zebran z rodzicami i konsultacji oraz przez system dziennika
elektronicznego. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i1 braku kontaktu
ze strony rodzicow/opiekunow prawnych nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca
umawia si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi na rozmowe indywidualng. Wszystkie
dziatania nauczyciela/wychowawcy 1 kontakty zrodzicami/prawnymi opiekunami
kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

8. Informacje dotyczace prosb o usprawiedliwienie lub zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych
przez rodzicéw/opiekunow prawnych lub pelnoletnich uczniow musza by¢ odnotowane

przez system dziennika elektronicznego.
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4.

§ 84.
Komisyjne sprawdziany i egzaminy wewnetrzne
EGZAMIN KLASYFIKACYINY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zpowodu nieobecnosci ucznia na tych =zajgciach przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicéw/opiekunéw prawnych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publiczne;j
tego samego typu — uwzgledniajac potrzebg uzupetienia rdznic programowych,

w tym kontynuowania nauki jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 nie

obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢é edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.

8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ w formie pisemnej z uczniem i jego

rodzicami/opiekunami prawnymi. Jesli postawa ucznia lub jego rodzicow/opiekunow

prawnych uniemozliwia w okresie dwdch tygodni dokonanie tych uzgodnien o terminie
egzaminu klasyfikacyjnego decyduje Dyrektor szkoty i powiadamia ucznia oraz jego

rodzicow/opiekundow prawnych listem poleconym. Tak ustalony termin jest ostateczny.

10. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1 przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, ust.4 pkt 3 przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

13. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, Dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 1, ust. 2 ust.4 oraz
jego rodzicami/opiekunami prawnymi, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17.Do protokolu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 81pkt. 1.

21.Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 84 pkt. 23.

22. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 81 pkt. 1.

EGZAMIN POPRAWKOWY
23. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych, albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.
24. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
25. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
26. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
27. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
28. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
29. Pytania do egzaminu poprawkowego ustala nauczyciel danego przedmiotu a zatwierdza
przewodniczacy danego zespotu przedmiotowego i wicedyrektor szkoty. Pytania nalezy

ztozy¢ do sekretariatu szkoty do ostatniego dnia czerwca.

30. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 28 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

31.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

32. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

33. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

34.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

35. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

SPRAWDZIAN ABSENCYJNY

36. Sprawdzian absencyjny ma na celu zwigkszenie dyscypliny uczeszczania ucznidow
do szkoty.

37.Sprawdzian absencyjny wprowadza si¢ dla uczniow, ktorych nieobecnos¢ w szkole
przekracza 25% czasu przeznaczonego na dane zajecia w okresie, w ktorym
przeprowadzana jest klasyfikacja.

38.0 koniecznosci przeprowadzenia sprawdzianu i jego trybie decyduje nauczyciel
przedmiotu.

39. Poprawa oceny niedostatecznej ze sprawdzianu absencyjnego, powinna nastapi¢ do dwoch

tygodni, po uzgodnieniu nowego terminu przez nauczyciela. Pozytywny wynik

108



sprawdzianu absencyjnego jest jednym z warunkdéw otrzymania pozytywnej oceny
§rodrocznej lub rocznej.

40.Jezeli uczen bez usprawiedliwienia nie zglosi si¢ na sprawdzian absencyjny
W wyznaczonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

41.Dla ucznidéw, ktorych absencja przekracza 50% czasu przeznaczonego na dane zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja i brak jest podstaw do ustalenia
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, wyznaczany jest obligatoryjnie egzamin
klasyfikacyjny.

42.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym.

43. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora
szkoly, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu.

44, Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom w obecnosci Dyrektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez Dyrektora
szkoty nauczyciela.

45. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia

wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 85.
Praca z uczniem uzdolnionym
1. Nauczyciel moze realizowac prace z uczniem zdolnym na lekcjach poprzez:
1) przygotowanie przez ucznia referatow po przeczytaniu odpowiedniej lektury,
2) prowadzenie przez uczniow fragmentow lekcji,

3) zachgcanie do czytania fachowych czasopism,
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4) zwigkszenie wymagan, co do $cistosci i precyzji ich wypowiedzi,

5) samodzielng pracg¢ ucznia nad zagadnieniami wykraczajacymi poza program
nauczania wskazanymi przez nauczyciela (uczen pracuje w oparciu o specjalnie dla
niego przygotowane zrodta sporadycznie konsultujac si¢ z nauczycielem),

6) samodzielne opracowywanie zagadnien i prezentowanie ich na szerszym forum (klasa,
koto, szkota),

7) indywidualizacj¢  nauczania  poprzez realizacj¢ zadan o  charakterze
interdyscyplinarnym.

2. Inne mozliwe sposoby pracy z uczniem zdolnym:

1) patronat indywidualny,

2) objecie ucznia systemem stypendialnym w ramach Krajowego Funduszu na Rzecz
Rozwoju lub innej fundacji o szerokim zasiggu,

3) zachecanie ucznia do samodzielnego uczestnictwa w wydarzeniach pozaszkolnych
(wyktady, seminaria, koncerty, warsztaty, obozy itd.) oferowanych przez inne szkoty
lub uczelnie,

4) obozy naukowe,

5) konkursy szkolne i pozaszkolne,

6) warsztaty, seminaria,

7) zawody, turnieje, mecze,

8) organizowanie wspotpracy z innymi szkotami,

9) opracowanie i realizowanie autorskiego programu nauczania.

§ 86.
Stypendia za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe

1. Uczniowie mogg ubiegac si¢ o stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

2. Zasady przyznawania stypendium szczegétowo okresla Regulamin przyznawania

stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87.

1. Na wniosek organdéw szkoty mozna dokona¢ zmian w statucie, ktére uchwala Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

2. Postanowienia statutu obowigzujg od chwili przekazania go do publicznej wiadomosci.

3. W przypadku wprowadzenia zmian, raz do roku, sporzadza si¢ tekst jednolity statutu.

4. Nauczyciele zaznajamiaja si¢ z jego przepisami przed uchwaleniem. Wychowawcy
sg zobowigzani do zapoznania z tre§cig statutu ucznidow i ich rodzicéw/opiekundow
prawnych.

5. Statut otrzymuja: Dyrektor, nauczyciele, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski,
biblioteka, kierownik gospodarczy.

6. Statut jest udostepniony osobom zainteresowanym do wgladu w bibliotece szkolne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1wrzesnia 2020 r.
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